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ნაშრომში განხილულია ცვლილებები შრომის შინაარს- 
ში, მისი თავისებურებანი და ძირითადი მიმართულებანი მე–- 
ცნიერელ-ტექნიკეური რევოლუციის პირობებში,: ფიზიკურ 
და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავების დაძლე- 
ქის ანონზოშიერებანი: ძპრომის საზოგადოებრიეი დანაწი- 
[:·ებიზა ღა შრომის მონაცვლეობის კანონთა ჰარმონიელი 
მოქმედების პერსპექტივები; დახასიათებულია ავტომატიზე- 
ბული წარმოების ახალი ტიპის მუშაკის -- „მუშა-ინტელი- 
გენტის“ სოციალური სახე,ე არგუმენტირებელია მუშათა 
კულტურელ-ტექნიკური დონის განუხრელი ამაღლების შესა- 
ძლებლობა და აეცილებლობა თანამედროვე ეტაპზე. 

რეცენრზენტები: 

ფილოსოფიევრ მეცნიერებათა კანდიდატები 
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შესავალი 

კომუნისტური საზოგადოების მზენებლობის თანამედროვე ეტაპი- 
სათვის დამახასიათებელი სოციალურ-ეკონომიკური თავისებურებანი 
ყველაზე ნათლად ადამიანთა შრომის პ“ოცესში, შრომის შინაარსის ცვლი- 
ლებასა ღა მის შემდგომ სრულყოფაში აისახება. 

თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში 
ჩვენი სახოგადოებისათვის გადაუდებელ ამოცანად რჩება შრომის შინა- 
აოსის ცვლილებების გზების ძიება, მისი განვითარების ძირითადი მიმარ- 
თულებების დადგენა. ამ საკითხთა დადებითად გადაჭრა საზოგადოებრი- 
ვი შრომის პროცესთან დაკავშირებულ ყველა პრობლემის დროულად 
დაყენებასა და კომპლექსურ კვლევას უკავშირდება, სოციალიზმის პი- 
რობებში მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუცია იწვევს შრომის შინაარსის 
კანონზომიერ ცვლილებებსა და განვითარებას, სწორედ შროშის შინაარ- 
სის ცვლილებაში გამოვლინდება მისი სოციალურ-ეკონომიკური არსი ღა 
მიზანი. 

მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის დაჩქარების საკითხისათვის მი- 
ძღვნილ 1985 წ. ივნისის თათბირზე ხაზგასმით აღინიშნა, რომ ასეთი რი- 
გის პრობლემების გადაჭრის აუცილებელი საფუძველია ტექნიკური 
პროგრესი და, საერთოდ, საზოგადოების საწარმოო ძალების არსებითი 
გარდაქმნა. 

სკკპ XXVII ყრილობაზე, რომელმაც მთლიანად მოიწონა და დაამ- 
ტკიცა ჩვენი ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარე–- 
ბის გენერალური კურსი, ამხ. მ. ს. გორბაჩოვმა აღნიშნა, რომ დაჩქარე– 

ბაში, უწინარეს ყოვლისა ეკონომიკური 'ზრდის ტემპის დაჩქარებას 

ეგულისხმობთ. მაგრამ არა მარტო ამას. „მისი არსია თვისებრივად ახა- 

ლი ზრდა; წარმოების ყოველმხრივი ინტენსიფიკაცია მეცნიერულ-ტექ- 

ნიკური პროგრესის, ეკონომიკის სტრუქტურული გარდაქმნის, შრომის 

მართვის, ორგანიზაციისა და სტიმულირების ეფექტიანი ფორმების სა- 

ფუძველზე4"!, 
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თანამედროვე მძლავრმა ტექნიკურმა პროგრესმა არსებითად შეცვა- 
ლა შრომის შინაარსი, რაც პირველ რიგში აისახება მისი მთავარი კომპო- 

ნენტების––გონებრივი და ფიზიკური შრომის დახვეწა-განვითარებასა და 

შემდგომ სრულყოფაში, საბოლოო ჯამში შრომის შინაარსის შეცვლა 

თვით ცოცხალი საწარმოო ძალის––ადამიანის განვითარებას უკავშირდება. 
სამყაროს რომ გარდაქმნის ადამიანი „..იმავე დროს ცვლის თავის სა- 
კუთარ ბუნებასაც“?, ადამიანთა შრომითი ფუნქციები არ წარმოადგენენ 
უცვლელს, ერთხელ და სამუდამოდ მოცემულ რაიმეს, ისინი აღმოცენდ- 

ნენ და იცვლიან შინაარსს ტექნიკური პროგრესის შესაბამისად. 

შოომის მექანიზაციამ და ავტომატიზაციამ არსებითად შეცვალა წარ- 
მოების მუშაკთა შრომითი ფუნქციები. მატერიალური წარმოების პრო- 

ცესში ფისიკური შრომის ხარჯვის წილი სულ უფრო მცირდება, შესაბა- 

მისად იზრდება გონებრივი შრომის საჭიროება და შესაძლებლობები, რაც 
ამღიდრებს შრომას შემოქმედებითი ელემენტებით და მრავალფეროვნე- 

ბ.ს მატებს მას. როდესაც ვმსჯელობთ ფიხზიკური შრომის ინტელექტუ- 

ალიზაციის, გონებრივი შრომის ხვედრითი წილის ზრდისა და, საერთოდ, 

მათი მომავლის შესახებ, უწინარეს ყოვლისა, მხედველობაში გვაქვს მა- 
თი ორგანული შერწყმა ადამიანთა საწარმოო საქმიანობასთან. საგულის- 

ხმოა ის გარემოებაც, რომ ამ რთული და ხანგრძლივი პროცესის შესწაე– 

ლის დროს აუცილებლად გასათვალისწინებელია, როგორც გონებრივი 

შრომის, ისე ფიზიკური შრომის სპეციფიკური ხასიათი და თავისებურე- 

ბანი. 

საზოგადოებრივი. შრომის სრულყოფისა და განვითარების პროცეს- 

ში გადამწყვეტი სიტყვა ეკუთვნის მეცნიერულ-ტექნიკურ რევოლუციას, 
რომლის მიღწევები ორგანულად ერწყმის სოციალიზმის უპირატესობებს. 

შრომის პროცესთან დაკავშირებული ყველა პრობლემის რაციონალურად 

გადაჭრა მხოლოდ მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციისათვის სწორი 

მიმართულებების გეგმაზომიერად განსაზღვრის, მისი მონაპოვრების სო- 

ციალისტურ წარმოებაში მიზანშეწონილად დანერგვისა და მისთვის და- 

მახასსიათებელი ყველა თვისების დროულად გათვალისწინების გზითაა 

შესაძლებელი. 

ნებისმიერი პრობლემის შესწავლა უნდა დაიწყოს იმ კატეგორიათა 

შინაარსის ზოგადი დადგენით, რომელთაც არსებითი მნიშვნელობა აქვთ 

საკვლევ პრობლემასთან დაკავშირებული მოვლენების ახსნა-განმარტე. 
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ბისათვის. ნათქეაშიდან გამომდინარე, საჭიროა გაირკვეს, თუ რას გგუ- 

ლისხმობთ „შრომის შინაარსის“ ცნების ქვეშ. 

საბჭოთა ფილოსოფიურ, ეკონომიკურ, სოციოლოგიურ ლიტერატუ- 

რაში დღემდე არაა შემუშავებული ერთიანი აზრი ამ კატეგორიის შინაარ- 

სის შესახებ. არაა დადგენილი „შრომის შინაარსი“ და „შრომის ხასია- 

თის“ მიმართების საკითხი. კამათობენ იმაზე, თუ რა განიცდის მეცნიე- 

რულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში ცვლილებას „შრომის შინაარ- 

სი“, თუ „მრომის ხასიათი“. 

„მრომის შინაარსის“ შესახებ მსჯელობისას, უპირველეს ყოვლისა, 

უნდა განვიხილოთ ის სოციალურ-ეკონომიკური გარემო, სადაც თვით 

შრომა მიმდინარეობს. სოციალისტური შრომის შინაარსის სპეციფიკუ- 

რობის ახსნა და გაგება შეუძლებელია წარმოების მატერიალურ-ტექნი- 

კური და სოციალურ-ეკონომიკურ ფაქტორთა დიალექტიკური ერთიანო— 

ბის გათვალისწინების გარეშე. ამიტომ. სავსებით მართებულია ი. ჩანგ- 

ლის თვალსაზრისი იმის თაობაზე, რომ შრომის შინაარსის დახასიათებისა 

და სწორი გაგებისათვის აუცილებელია მხედველობაში ვიქონიოთ შმრო- 

მის მინაარსის ორი ასპექტი: ტექნიკურ-ორგანიზაციული და სოციალურ- 

ეკონომიკურიჭ1. 

შრომის ტექნიკურ-ორგანიზაციული შინაარსი გამოხატულებას პოუ- 

ლობს ტექნიკით, ტექნოლოგიით, წარმოები“ ორგანიზაციით, შრომის 
საგნებითა და მუშაკის ოსტატობით განპირობებული შრომითი ფუნქციე- 

ბის რაოდენობრივ და თვისებრივ განსახღერულობაში. იგი ახასიათებს 

წარმოების პიროენული და საგნობრივი ელემენტების შეერთების წესის 

ტექნიკურ ასპექტს. შოომის L·ოციალურ-ეკონომიკური შინაარსი გამოი- 

ხატება საზოგადოებისა და ინდივიდის შრომათა შორის კავშირებსა და 

დამოკიდებულებებში და ასახავს სახოგადოებრივ ურთიერთობათა იმ 

დამახასიათებელ ნიშნებს. რომელთა პირობებშიც მიმდინარეობს შრომა, 

„მრომის შინაარსისა-” და „შრომის ხასიათის“ კატეგორიები მჭქიდროდ 

არიან დაკავშირებული წარმოების წესის მხარეებთან. მრომის შინაარსი 

დაკავშირებულია საწარმოო ძალებთან, ხოლო შრომის ხასიათი კი წარ- 

მოებით ურთიერთობებთან. 

პოლიტიკურ-ეკონომიკური კატეგორია „შრომის ხასიათი“, გამოხა- 

ტავს შრომის საზოგადოებრივ ფორმას და ასახავს სამუშაო ძალისა და 
წარმოების საშუალებების მიმართების პროცესში მუშაკთა შორის ჩამო- 

3 I8Mი»I II. I1. 1ს0VI - C0I0ყ0C”IIყ0CLIIC ელილხIხ 1ლ0დიIII" " Mლ101010VIII 
ყლლ,6ე08ეყIი, M., 1973, C, 98, 

§



ყალიბებულ წარმოებით ურთიერთობათა ერთიანობას. იგი შემდეგ კაე- 
შირებსა და მიმართებებს გულისხმობს: 

1. მუშაკთა დამოკიდებულება წარმოების საშუალებებსა და სამუ- 
შაო ძალის შეერთების პროცესზე. რომელიც შმრომის სოციალურ არსე- 

ბას ახასიათებს; სწორედ ეს ნიშანი უნდა მივიჩნიოთ მთავარ და განმსა- 

ზღვრელ ნიშნად შრომის ხასიათზე მსჯელობის დროს; 

2. ინდივიდსა და სახოგადოების შრომას შორის კავშირი, რომელიც 

ასახავს შრომის საზოგადოებრივი ბუნების განვითარების ხარისხს; იგა 
ადგენს წარმოების მუშაკის როლსა და ადგილს საზოგადოებრივი შრომის 
დანაწილების სისტემაში; 

3, კავშირი იმ მიზანსა, რომლის გულისთვისაც ხორციელდება ინდი- 
ვიდის შრომა და სახოგადოებაში წარმოების მთავარ მიზანს შორის. 

შრომის შინაარსი კი დაკავშირებულია მუშაკთა შრომითი შემოქმე- 
ღების სოციალუო-ეკონომიკურ პირობებთან და მისი შინაარსი გამოხა- 
ტავს: 

1. ტექნიკით, ტექნოლოგიით, შრომის ორგანიზაციითა და მუშაკის 
ოსტატობით განპირობებულ შრომითი ფუნქციების არსებობას; 

2. მშრომელთა ინტელექტუალური განვითარების მრავალმხრიობას 
და შემოქმედებითი ძალების ხარისხს; 

3. ბუნების ძალებზე ადამიანის ბატონობის დონეს. მისი შინაარსის 
გამოყოფა იმ საზოგადოებრივი ურთიერთობებიდან, რომლის სფეროშიც 
ის მიმდინარეობს, არ შეიძლება. 

ამრიგად, „შრომის ხასიათი“ და „შრომის შინაარსი“ ერთმანეთისა- 

გან აბსსოლუტურად გათიშული ცნებები კი არ არიან, არამედ გამოხატა- 

ვენ ერთი და იგივე მოვლენის ორ მხარეს. მეცნიერულ-ტექნიკური რევო- 
ლუციის პირობებში თვისებრივი ცვლილებები ხდება საწარმოო ძალებ- 
ში, რაც ცნობილი დამოკიდებულების გამო იწვევს ცვლილებებს წარმო- 
ებით ურთიერთობებში, შესაბამისად იცვლება არა მარტო „შრომის ში- 
ნაარსი“, არამედ „მრომის ხასიათიც“. აქვე ხაზგასმით უნდა აღვნიშნოთ, 

რომ „შრომის შინაარსისა“ და „შრომის ხასიათის“ ცვლილებები სხვადა- 

სხვა ნიშნებით ხასიათდებიან და არ ემთხვევიან დროში. შრომის ხასიათ- 
ში სოციალიზმის დროს თვისებრივი ცვლილებები ხდება სოციალისტურ 
რევოლუციასთან ერთად, მაგრამ პარალელურად არ მიმდინარეობს შრო- 

მის შინაარსში მკვეთრი ცვლილებები. ამ უკანასკნელში თვისებრივი ნახ- 
ტომი უკავშირდება მეცნიერულ-ტექნიკურ რევოლუციას. 

ტექნიკური პროგრესისა და მუშაკთა შრომითი შინაარსის ცვლილე- 
ბის უშუალო კავშირზე მიუთითებდა კ, მარქსი, იგი წერდა; „მანქანების, 

ზ



ქიმიური პროცესებისა და სხვა მეთოდების სამუალებით იგი (ტექნიკუ- 

რი პროგრესი–კ. კ.ე) მუდამ გადატრიალებას ახდენს. წარმოების ტექნი- 
კურ საფუძველთან ერთად. მუშების ფუნქციებში და შრომის პროცესის 

საზოგადოებრივ კომბინირებაში443, მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუცი- 

ის პირობებში შრომის შინაარსის თვისებრივ, არსებით ცვლილებასთან 

ერთად ცვლილებას განიცდის აგრეთვე „შრომის ხასიათიც“, მაგრამ ეს 

ცვლილება ძირითადად დაკავშირებულია მისთვის დამახასიათებელი ნიშ- 

ნების უფრო სრულყოფასთან. 

სკკპ X XVII ყრილობაზე მ. ს. გორბაჩოვმა აღნიშნა, რომ „..თვისე- 
ბრივი ძვრები სოციალურ სფეროში შეუძლებელია, თუ შრომის შინაარ- 

სში ღრმა გარდაქმნები არ მოხდა. აქ ძირითადი როლი უნდა შეასრუ- 

ლოს სახალხო მეურნეობის ტექნიკურმა რეკონსტრუქციამ –- მექანიზა– 

ციამ. ავტომატიზაციამ, კომპიუტერიზაციამ და რობოტიზაციამ, –- რო- 

მეღ·საც, მინდა ეს ხაზგასმით აღენიშნო, მკაფიო სოციალური მიმართუ- 

ლება უნდა ჰქონდეს“5. 

საწარმოო ძალების, მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის სწრაფი 
ტემპით განვითარების შედეგად გამოწვეული არსებითი ცვლილებები 

„მრომის შინაარსში“ წარმოადგენს კვლევის მთავარ მიზანს. ამასთან და- 
კავშირებით, ნაშრომში განხილულია „მრომის ”შინაარსის“”“ არსებითი 

ცვლილებების თავისებურებანი და ძირითადი მიმართულებები თანამედ- 

როვე ეტაპზე: ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვა- 

ვების დაძლევის კანონზომიერებანი, დახასიათებულია ავტომატიზებული 
წარმოების ახალი ტიპის მუშაკის--.მუშა-ინტელიგენტის“ სოციალური 

სახე, მოცემულია მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციი პირობებშ- 

შრომის საზოგადოებოივი დანაწილებისა და შრომის მონაცვლეობის კა- 

ნონთა ჰარმონიული მოქმედების პერსპექტივები და არგუმენტირებულია 

მუშათა კულტურულ-ტექნიკური დონის განუხრელი ამაღლების შესაძ- 

ლებლობა და აუცილებლობა სოციალისტური საზოგადოების ყოველ- 

მხრივ განვითარებისა და სრულყოფის პირობებში. 

შაოქს ი, კაპიტალი. ტ. 1, გვ. 615. 
5 ბ_ცპ XXVII ყოიღობის მასაღები, გვ. 73.



თავი( 

მეცნიერულ.ტექნიკური რევოლუცია და შრომის ფინაარსის 
არსებითი ცვლილებების ძირითადი ტენდენციები 

. სოციალისტური შრომის ფინაარსი მეცნიერულ-გეძნიკური 
რევოლუციის პიროგებფი 

„კაცობრიობის პროგრესი, -- აღნიშნა სკკპ XXVII ყრილობაზე 
მ. ს. გორბაჩოვმა, –– უშუალოდ უკავშირდება მეცნიერულ-ტექნიკურ 

რევოლუციასაც. იგი უჩუმრად, თანდათან მწიფდებოდა, რათა შემდეგ, 
საუკუნის უკანასკნელ მეოთხედში, დასაბამი მიეცა ადამიანის მატერია- 

ლურ და სულიერ შესაძლებლობათა გიგანტური ზრდისათვის“!). 

თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუცია მართლაც ჩვენი 

საუკუნის ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი მოვლენაა. იგი საზოგადოებრივი 
ცხოვრების ყველა მხარეს ეხება და იწვევს მათზე გარდამქმნელ ზემოქ- 
მედებას. მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუგტცია მარქსიზმ-ლენინიზმის კლა– 

სიკოსების უშუალო კვლევის საგანი არ ყოფილა და არც შეიძლება ყო- 

ფილიყო. მაგრამ ამ მეტად რთული მოვლენის კანონზომიერებების დად- 

გენისათვის საჭიროა გამოვიდეთ იმ თეორიული და მეთოდოლოგიური 

დებულებებიდან, რაც მათ ნაშრომებში გეხვდება ტექნიკურ და მეცნი- 
ერულ პროგრესთან დაკავშირებით. კ. მარქსმა და ფ. ენგელსმა მეცნი- 
ერული ობიექტურობით გააანალიზეს მსხვილი მრეწველობის განვითარე- 
ბის არსი და პერსპექტივები, დაახასიათეს და სწორად შეაფასეს მანქა– 

ნებისა და ავტომატთა სისტემის როლი ადამიანთა საწარმოო საქმიანობის 
სფეროში, მიუთითეს მეცნიერების. ტექნიკისა და წარმოების დიალექტი- 
კური კავშირის აუცილებლობაზე. კ. მარქსი და ფ. ენგელსი, შემდეგ კი 

ვ. ი. ლენინი თავიანთ ნაშრომებში მეცნიერებისა და ტექნიკის სფეროში 
მომხდარი აღმოჩენებისა და ცვლილებების აღსანიშნავად ხშირად ხმარო- 

ბენ ისეთ გამოთქმებს. როგორიცაა: „ტექნიკური რევოლუცია“, „მეცნი- 

ერული რღევოლუცია“, „ტექნიკური გადატრიალება“ და სხვ. 
მკვლევართა უმრავლესობა თვლის, რომ ცნება „მეცნიერულ-ტექნი- 

კური რევოლუცია“ პირველად იხმარა ინგლისელმა მეცნიერმა ჯ. ბერნალ-



მა2? ხოლო ეს ტერმინი ჩვენში საბოლოოდ დამკვიდრდა სკკპ XX1I1I ყრი- 

ლობის შემდეგ. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის თაობაზე, მისი განვითარების 

შესაძლებლობებზე, მისგან გამომდინარე სოციალურ შედეგებზე ბევრი 

იწერება საბჭოთა და უცხოურ ლიტერატურაში, მიმდინარეობს დავა. კა- 

მათი მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის არსის შესახებ. 
ნაშრომში სხვადასხვა თვალსაზრისთა შორის განხილულია მხოლოღ 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის მიმართების საკითხი უშუალოდ 

შრომის პროცესთან. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევგვოლუციის არსად შეიძლება ჩაითვალოს 

მეცნიერების უშუალოდ საწარმოო ძალად გადაქცევი” Lსაფუძველზე 

შრომის პროცესის განუწყვეტელი ინტელექტუალიზაცია და სრულყოფა. 

რაღგანაც წარმოების ავტომატიზაცია უშუალოდაა დაკავშირებული ადა- 

მიანის შრომის შინაარსის არსებით ცვლილებასთან, ამდენად საწარმოო 

პროცესთა ავტომატიზაცია ის მთავარი განმსაზღვრელია. რომელიც ყვე- 

ლაზე ნათლად გამოავლენს მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის არსს 

და რომლის მიმართულებითაც უნდა წარიმართოს მისი შემდგომი განვი- 

თარება და სრულყოფა. საწარმოო პროცესთა ავტომატიზაციის პირო- 
ბებში ადამიანი წარმოების მართვის ფუნქციას გადასცემს სპეციალურ 

ავტომატიზებულ მოწყობილობებს. „ტექნიკის პროგრესი, –-– აღნიშნავ- 
და ვ. ი. ლენინი, –– სწორედ იმაში გამოიხატება, რომ ადამიანის შრომა 

სულ უფრო და უფრო მეტად იხევს უკანა რიგში მანქანათა შრომის წი- 
ნაშე43, 

ემეცნიერულ–ტექნიკური რევოლუციის პირობებში საწარმოო პრო- 

ცესთა მართვის ტემპის ზრდისა და განუწყვეტლობის შესაბამისად მიმ- 

დინარეობს ადამიანთა უნარისა და შესაძლებლობების განვითარება, რო- 

მლის უშუალო ობიექტური საფუძველი საწარმოო პროცესთა ავტომა- 

ტიზაციაა. ავტომატიზაციის არსის, მისი მნიშვნელობისა და როლის წშმე- 

უფასებლობას ზოგიერთი ავტორი გაურკვევლობამდე მიჰყავს. ასე. მაგა– 
ლითად, ი. ე. რუბცოვის ახრით. ავტომატიზაცია თანამედროვე ტექნიკა– 

ში გადატრიალების შინაარსის მხოლოდ ერთი მომენტია და იგი სრულე– 

ბით არ ახასიათებს თვისებრივ ცვლილებებს თანამედროვე მეცნიერება- 
ში!, ასეთი მსჯელობა არალოგიკურია, რადგანაც წარმოუდგენელია ავ- 

2 ჩიჯი08 II. M. LI01080 ჩ VCIისIIმX II0VIIII0C-ICIIIIIICCM0I დილ8ი/IიL""". II., 
1978. C. 50. 

3 ი. იი ლენინი. თხზ., ტ, 1. გვ. 87. 
4 ჩ»X6I0»§ ) L. I1გVMIIი-XCXIIIIMICCLIII იიიწილ”C ი VCI08IIIX იი38M“იჯი Cი- 

III0IIICIIIMCCჯიწ0 00MI00Lცე, M,., 1975, 0. 15. 
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ტომატიზაცია მიგვანიშნებდეს მხოლოდ გტექნიკის სფეროში მომხდარ 
სიახლეებზე, გადატრიალებებზე და არ ეყრდნობოდეს მეცნიერებაში მიმ- 

დინარე ახალ აღმოჩენებსა და ცვლილებებს. თანამედროვე მეცნიერულ- 
ტექნიკური რევოლუციის ერთ-ერთი ნიშანდობლივი თვისება სწორედ 

ისაა, რომ გარდაქმნები. ცვლილებები მეცნიერებისა და ტექნიკის სთე- 
როში ერთმანეთს ერწყმიან და ერთი მთლიანი პროცესის –– ორი ერთ- 
მანეთთან დიალექტიკLურად დაკავშირებული მომენტებია. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში შრომის შინაარსის 
არსისა და მისი განვითარების პერსპექტივები ს სწორი გაგებისათგის 

აოცილებელია დავემყაროთ გონებრივი და ფიზიკური შრომის ბუნების 

სწორ გაგიბას., გავითვალისწინოთ მათი განეითარების დიალექტიკა. 
მანქანურმა წარმოებამ შეავიწროვა მძიმე ფიზიკური შრომის სფე- 

რო, თანდათანობით წარსულს ბარდება არაკეალიფიციური შრომა. მიმ- 

დინარეობს გონებრივ და ფიზი:ორ შრომას შორის არსებითი განსხვავე- 

ბის დაძლეია. რაც ცხადია, არ ნიშნაეს გონებრივი შრომის დაყიანას ფი- 

ზიკურზე, ან პირიქით. გონებრივი შრომის წილის განუხრელი ზრდის სა- 

ფოძეელზე სულ უთრო მცირდება თიზიკური ენერჯიის ხარჯეის აუ/აი- 

ლებლობა. აქედან არ გამომდინარეობს ფიზიკური შრომის საჭიროების 
ოარყოთა კომუნიზმის დროს. ამიტომ, არ ონდა ჩაითვალოს მართებულად 

იმ აიტორთა თვალსაზრისი. რომლებიც თიშაეენ თიზიკორ და გონებრიევ 

შრომას. განიხილავენ მათ როგორ/, ერთიმიორისაბან მოწყეიტილ. და- 

მოოკიდებით სთიროებ. აღრამიანთა საქმიანობაშმში. ასე. მაგალითაო. 

ი. პ. „ორნიენჯოს აზრით. შრომის სახეები შეოთაესებარია ერთიმეორეს- 
თან. და აქერან იგი ასკინის, რომ ფიზიკორი შრომა არ შიიძლება ავიყ- 

იანოთ გონებრიიეი შრომის დღონემოე. ის შეიძლება იყოს მძიმი ან მსუ- 

ბოუჭქი რდა იმყოღიბოდეს ტექნიკური განვითარეგის სხვადასხვა საფე· 

ხურზი5§, 

სინამდეილეში შრომის პროცისი გულისხმობს ადამიანთა როგორც 
ოიზი_ფ·ორ, ას··ოე ?·ონ·იბრი:·· შოღ:·ეაწიობას· .4. მარქსი წერდა: ჯ(პალკეოლ 

ადამიანს არ შეოძლია იმოქმედოს ბუნებაზი. თუ არ აამოქმედა თავისი 
საჯუთარი კონთები თავისი საკუთარი ტვინის კონტროლქეეშ. როგორი 
თიით ბონებაში თავი და ხელი ერთსა და იმავე ორგანიზმს ეკოთენის. 

ასევი შრომის პროცესი აერთიანებს გონებრივ შრომას და ფიზიკურ 

შრომას46, 

5 სიიIწIლM#M6ი0 Iპ. II. C0იIIIლ0C79CIIII0CC 02310XIIIIC IიV12 ი თIC/0II0) იC06Xი13 
IL CIMMVIIII3MV. M%.. 1962, C, 190 -– 191. 

6 მა“- —, ს ი, კააბრალი, ტ. 1,. გე. 640. 

ჯი 



საკამათოა მ. ჩისტიაკოვისს თვალსაზრისიც, რომ სოციალისტური 
შრომის კომუნისტურ შრომაში თანდათანობითი გადაზრდის მნიშვნელო- 

ვანი სამუალებაა წარმოების კომპლექსური ავტომატიზაცია, რომელიც 

მთლიანად ათავისუფლებს ადამი-ნს ფიზიკური შრომისაგან.? 

კომპლექსური ავტომატიზაცია მთლიანად ვერ გაათავისუფლებს ადა- 

მიანს ფიზიკური შრომისაგან არამედ არსებითად შეცვლის ფიხიკური 

შრომის ბუნებას, გაამდიდრებს მას შემოქმედებითი ელემენტებით, და„ა- 

ხლოებს გონებრივ შრომასთანმ?. 

ამრიგად, შრომითი პროცესი მოიცავს ადამიანის ფიზიკური და გო- 

ნებრივი მოღვაწეობის ელემენტებს, მასში ამა თუ იმ ზომით ყოველთვის 

მონაწილეობს ადამიანის ხელიცა და ტვინიც. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში სწორად ორგანი- 

ზებული ფიზიკური შრომა არ შეიძლება დაცლილი იყოს შემოქმედებითი 
შინაარსისაგან, ადამიანის ჰარმონიული განვითარება წარმოუდგენელია 

გონებრივი და ფიზიკური შრომის შერწყმის გარეშე. 

კომუნისტური საზოგადოების მშენებლობის დღევანდელ ეტაპზე, 
შრომის შინაარსის შეცვლა, უწინარეს ყოვლისა, მიმდინარეობს მძიმე ფი- 

ზიკური შრომის ლიკვიდაციისს მიმართულებით, ფიზიკური შრომის 

გონებრიგვ შრომასთან შერწყმის მოთხოვნით. მძიმე ფიზიკური შრომის 

ლიკვიდაცია აუცილებელია პიროვნების მრავალმხრივი განვითარებისა- 

თვის, შრომის გადაქცევისათვის პირველი რიგის მოთხოვნილებად. თანა- 
მედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესის საფუძველზე ქრებია5 
ძველი პროფესიები, რომლებიც მუშაკისაგან ფიზიკური ძალის მაქსიმა- 

ლურ გამოყენებას მოითხოვდნენ, ამის შესაბამისად ჩნდება ახალი პრო- 
ფესიები, რომელთა საქმიანობაში ორგანულად ერთიანდება ფიზიკური 

და გონებრივი შრომა. 
მეთორმეტე ხუთწლედში ეკონომიკის დაჩქარებული განვითარების 

ბაზაზე განსაკკუთრებული ყურადღება ექცევა წარმოების მექანიზაციას» 
და ავტომატიზაციას, უახლესი ტექნიკისა და ტექნოლოგიის დანერგვას. 
უფრო სრულყოფილი გახდება საწარმოო პროცესების კომპიუტერიზა- 
ცია და რობოტიზაცია. ამის შედეგად მნიშვნელოვნად შემცირდება ხე- 

ლით შრომა, აღმოიფხვრება მონოტონური, მძიმე ფიზიკური და ნაკლე- 

ბად კვალიფიციური შრომა. ავტომატიზაციის დონე სახალხო მეურნეო- 

7 ILMC0X+989X08 M. I1. II08MI)CIIIC IVუხ+V0II0-ICXIIIIMCC#0L0 V008I98 +იVI8- 
IIIXC9M 8 CCCL. M., 1982, C. 35. 

ზ IMIMIV IIX36 86. I). CCV908MხI6 IმიხგსწხყMწი 1I3MCლCICMIXV XეიხმMI0ი8 I„ხV2I9V I 
IM9M0CIII 3 VCI03I9იX 1IIმVV9M0-XICXIIII9CCM0I! იC80)MსIII. C60იMIIIM: ILII2მV9II0-XCXIII(VლC- 
M2# ხ680უMXIIII# II 0238I706C ლ0LIII8უIICIIIMCCM0C 06IILCC180. 16IIVIIICM., 1977, C. 83. 
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ბაში ამაღლდება დაახლოებით ორჯერ, მრეწველობაში დაინერგება ტექ- 
ნოლოგიური პროცესების მართვის დაახლოებით 5 ათასი ავტომატიხე- 
ბული სისტემა. 2000 წლიასათვის ხელით შროძის წილი ორჯერ და მეტად, 
ხოლო საწარმოო სფეოოშმში 15--20 პროცენტამდე შემცირდება. ხელით 

შრომის ნაკლებად კვალიფიციური სამუშაოებისაგან გამოთავისუფლდება 

20 მილიონზე მეტი კაცი?. 

თანამედროვე წარმოებისათვის დამასასიათებელი ეს ტენდენცია დღე- 

საც წარმატებით გრძელდება. სკკპ X XVII ყრილობაზე მ. ს. გორბაჩოვმა 
აღნიშნა: „უკვე მიმდინარე ხუთწლედში დასახულია მკვეთრად შემცირდეს 

ხელის შრომის წილი, ხოლო 2000 წლისათვის საწარმოო სფეროში იგი 
შემცირდეს 15--20 პროცენტამდე, გამოთავისუფლდეს ხელის ოპერა- 
ციებისაგან მილიონობით ადამიანი“!ს, ხელით შრომის ასეთი მკვეთრი 

შემცირება იძლევა არა მხოლოდ ეკონომიკურ შედეგს, არამედ საფუძვე- 

ლია დიდი სოციალური ეფექტისა, რაც, უწინარეს ყოვლისა, შრომის 

პირობების მკვეთრ გაუმჯობესებაში ვლინდება. 

სოციალიზმის დროს შრომის შინაარსის ცვლილება ყოველთვის მიმ- 

დინარეობდა და მიმდინარეობს მასში მონაწილე ადამიანის უნარისა და 
შესაძლებლობების განვითარების მიმართულებით. თანამედროვე მეცნიე- 
რულ-ტექნიკურმა რევოლუციამ ახალი ამოცანები დაუსახა ადამიანის გო– 

ნებრივ შრომას, ბევრად შეცვალა მისი შინაარსი და ბუნება. ადამიანის 

გონება განთავისუფლდა ერთფეროვანი, მექანიკური, გონებრიეი ოპერა- 

ციების შესრულებისაგან და შეიძინა უფრო სრულყოფილი, შემოქმე- 
დებითი ხასიათი. 

ფიზიკური და გონებრივი შრომის ელემენტების სულ უფრო შერ- 

წყმა ადამიანთა საწარმოო საქმიანობაში, უწინარეს ყოვლისა, გონებრივი 

მრომის შინაარსის შემდგომ განვითარებაზეა დამოკიდებული. ერთი 

მხრივ. გონებრივი შრომის ადამიანები უშუალოდ მონაწილეობენ მატე- 

რიალური წარმოების პროცესში, მეცნიერებისა და წარმოების მჭიდრო 

კავშირი განაპირობება წარმოებაში ინჟინერ-ტექნიკოსთა რიცხვის ზრდას. 

მეორე მხრიე, წარმოების ავტომატიხაციის პირობებში მუშები მხოლოდ 

ფიზიკურ შრომით ფუნქციებს კი არ ასრულებენ, არამედ მათ მოეთხო- 

ეებათ აგრეთვე დაკვირვება საწარმოო-ტექნოლოგიურ პროცესებზე, გ-- 

მოთელები, შემოწმება და სხვა. ყოველივე ეს მათ მრომას გონებრივი 

საქმიანობის ელემენტებით ავსებს და შემოქმედებით ხასიათს ანიჭებს. 
ტექნიკური პროგრესის საფუძველზე შრომის შინაარსის ცვლილება 

ი ჟურნ, „საქართველოს კომუნისტი"«, 1986, M 7 გვ. 45. 10 ს,კ,პ X XVII კოილობის მასალები, გვ. 73. 
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წარმოშობს ახალი ტიპის მუშაკს – „მუშა-ინტელიგენტს“, რომლის მუ- 
მაობაშიც ორგანულადაა შერწყმული ოოგოთრც გონებრივი, ისე ფიზიკუ- 

რი შრომის ნიშნები. სწორედ მუშაკების ასეთი ტიპი ყველაზე ხათლად 

გამოხატავს და შეესაბამება ჩვენი საზოგადოების სოციალურ-ეკონომი- 

კურ ბუნებას. 

თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში, 

წარმოების მექანიზაციისა და ავტომატიზაციის საფუძველზე არსებით.ა 

იცვლება წარმოებაში ადამიანთა მოქმედების პრინციპი. წარძოების პრო- 

ცესში ადამიანთა მოქმედების ძირითადი ფუნქციებია: 1. ლოგიკური (და- 

მახსოვრება, შერჩევა, გამოთვლა, ინფორმაციათა გადამუშავება და გადა– 

წყვეტილების მიღება); 2. კონტროლი-მართვა; 3. ტექნოლოგიური (შრო- 

მის საგნის სტრუქტურის შემადგენლობისა და ფორმების ცვლილება); 

4, ენერგეტიკული; 5. სატრანსპორტო. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის განვითარების თანამედროვე 
ეტაპზე ამ ძირითადი ფუნქციებიდან წინა პლანზე იწევს მუშაკთა მიერ 
ლოგიკურ ფუნქციათა შესრულება, მართვა და კონტროლი, რაც შეეხება 
ბოლო სამ ფუნქციას მათ ადამიანები თანდათან გადააცემენ მანქანა–ავ– 

ტომატებს, სწორედ წარმოების ეს დონე ჰქონდა მხედველობაში 

კ. მარქსს, როდესაც ამბობდა, რომ ადამიანის შრომა გეხვდება იმ სახით, 

როცა იგი წარმოებაში ასრულებს მაკონტროლებელ და მარეგულირებელ 

ფუნქციას, მუშა, იმის მაგივრად რომ იყოს წარმოების პროცესის მთავა- 

რი აგენტი, წარმოების გვერდით დგება!!, 
აქედან გამომდინარე, კომუნისტური შრომის დამკვიდრების ერთ- 

ერთ მიმართულებად შეიძლება ჩაითვალოს წარმოების პროცესში აღ- 

მასრულებელი და საკონტროლო მმართველობითი ფუნქციების ორგანუ–- 

ლი შერწყმა. კომპლექსური ავტომატიზაცია ქმნის ყველა პირობას იმი- 
სათვის, რომ წარმოების ტექნოლოგიური პროცესის განხორციელება 
ადამიანის უშუალო მონაწილეობის გარეშე მოხდეს. წინა პლანზე წამო- 

იწევს მუშაკის ისეთი ფუნქციები როგორიცაა წარმოების მომზადება, 
გაწყობა, ავტომატურ სისტემათა შეკეთება, რაციონალიზატორული გა- 

უმჯობესებანი და სხვა. წარმოების მაღალი დონე წაშლის სოციალურ- 

ეკონომიკურ განსხვავებას აღმასრულებელ და საკონტროლო-მმართვე- 

ლობით სამუშაოებს შორის. 
სოციალიზმის უპირატესობებთან მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუ- 

ციის მონაპოვრების შეერთების პირობებში იცვლება, როგორც მატე- 

11 M8იM%C M I 3ყლიტლუნხC დ,. CიV., , 46, ყ. II. C 213, 
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რიალური წარმოების, ასევე მართვის სფეროს მუშაკთა ფუნქციონალუ- 

რი დანიშნულება, მიმდინარეობა მუშაკთა საქმიანობაში გონებრივი და 

ფიზიკური შრომის ორგანულად შერწყმის პროცესი. ავტომატიზებული 

წარმოება ახალ ამოცანებსა და მოთხოვნებს უყენებს წარმოების მუშა- 

კებს. მათი შრომა კარგავს წინანდებურად ვიწრო სპეციალობათა გამო- 

ყენების სახეს. იზრდება მრავალპროფესიულ მუშაკთა რიცხვი. 

სოციალისტური წარმოების განვითარება მუშაკისაგან მოითხოვს 

მეცნიერებათა მთელი რიგი დარგების საფუძვლების ცოდნას. მაღალი 
ზოგადსაგანმანათლებლო დონე და პროფესიული მომზადება ახალი ტი- 

პის მუშაკის ერთ-ერთი დამახასიათებელი ნიშანია. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში შრომის შინა- 

არსიე/ ცვლილებების ერთ-ერთ მიმართულებად შეიძლება ჩაითვალოს 

ავტომატიზებულ საწარმოებში წარმოების ტექნოლოგიურიე პროცესე- 
ბის სწრაფი მართვის საქიროება, რაც მუშაკისაგნ მოითხოვს დიდ 

ყურადღებას, დაკვირვებასა და ოპერატიულად მოქმედების უნარს. თუ 

ადრე მუშაკის უმშუალო თვალთახედვის არეში მხოლოდ მის მიერ დასა- 

მუშავებელი ობიექტები შემოდიოდა, ამჟამად საწარმოო პროცესთა ავ- 

ტომატიზებული მართვის საფუძველზე. სსვადასხვა ხელსაწყოთა გამო- 

ყენების გზით. მუშმაკს კავშირი აქვს არა უშუალოდ შრომის ობიექტთან, 

არამედ საწარმოო ტექნოლოგიური პროცესის მსვლელობასთან მთლი- 

ანად. ასეთ პირობებში მუშაკი უნდა ერკვეოდეს წარმოების არა მხოლოდ 

რომელიმე კონკრეტული ამოცანი) განსორციელების შესაძლებლობაში, 

არამედ იგი საფუძვლიანად უნდა იცნობდეს მთლიანი საწარმოო პრო- 

ცესის მსვლელობას, ღრმად უნდა ესმოდეს მოცემული წარმოების მიზა– 

ნი და მისი საბოლოო შედეგი. ყოველივე ამის გამო დღევანდელ საწარ- 

მოებში. საწარმოო დავალებას კონკრეტულ მუშაკთან ერთად იღებს აგ- 
რეთვე საწარმოო კოლექტივიც. ეს ისე არ უნდა გავიგოთ, თითქოს დღეს 

წარმოებაში ეცემოდეს სპეციალური ცოდნით შმეიარაღებულ მუშაკთა 

როლი, პირიქით, მათ ევალებათ ნათლად გაერკვნენ მთლიან საწარმოო 

პროცესში და თავიანთი საწარმოო გამოცდილება და ინტერესები მი- 

სანმეწონილად დაუქვემდებარონ და შეუსაბამონ მთელი კოლექტივის 

შმრომას და ინტერესებს. 

ტექნიკური პროგრესის საფუძველზე შრომის შინაარსის შეცვლის 

ერთ-ერთი ძირითადი მიმართულება გონებრივი შრომის არსებითი ცვლი- 

ლებაა. თუ ადღრე მანქანის, ადამიანის მიერ შექმნილი სხვა იარაღების 

დანიშნულებასა და ძირითად ფუნქციას შეადგენდა ადამიანის მხოლოდ 

ფიზიკური შრომის შემსუბუქება, დღეისათვის მანქანამ ჩაიბარა ადამიანის 
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გონებრივი შრომის ზოგიერთი ოპერაცია, რითაც გაათავისუფლა იგი მე- 
ქანიკური, ერთფეროვანი სამუშაოებისაგან. ამ მხრივ უდიდესი მნიოშვნე- 
ლობა აქვს ელექტრონულ-გამომთვლელი მანქანების გამოგონებას. 

ელექტრონულ-გამომთვლელი მანქანები ისეთი მოწყობილობებია, რო- 

მელთა დახმარებითაც შესაძლებელია ადამიანის აზროვნების ზოგიერთი 
ლოგიკური ოპერაციის მოდელირება. მათ შორის, ინფორმაციათა მიღე- 

ბა და შერჩევა. მათი შენახვა და გამოყენება, აგრეთვე გამოთვლითი ოპე- 

რაციების შესრულება. გამომთვლელი მანქანები იყოფიან სამ კლასად: 

L კლასის მანქანები აწარმოებენ 100.000-მდე. 11 კლასის ასეულ ათასო- 

ბით, ხოლო 11I კლასის მილიონობით ოპერაციებს წამში, რაც განუზომ- 
ლად აღემატება ადამიანის შესაძლებლობას ამ სფეროში!?, გამოთვლითმა 

მანქანებმა დიდად შეამსუბუქეს ადამიანის გონებრივი შრომა, მათ ადა- 

მიანმა გადააბარა მექანიკური, ერთფეროვან.ე დამღლელი გონებრივი 

ოპერაციები. გამოთვლითი ტექნიკის შექმნით დაიწყო ახალი ერა ადა- 

მიანის გონებრივი შრომის შემსუბუქებასა და მის შემდგომ სრულყო- 

ფაში. 

ჩეენი ქვეყნის მიერ აღებულ „ტექნიკური რეკონსტრუქციის ტემ- 
პზე, --.- როგორც სკკპ X XVII ყრილობაზე მ. ს. გორბაჩოვმა აღნიშნა. – – 

უდიდეს გავლენას მოახდენს წარმოების ფართო ელექტრონიზაცია და 
კომპლექსური ავტომატიზაცია.ა განსაზდვრულია თანამედროვე საკომ- 

პიუტერო ტექნიკის შემუშავებისა და მასობრივი ათვისების. საელემენ- 

ტო ბაზის განვითარების კონკრეტული დავალებანი. ინდუსტრიული სა- 
ფუძველი ექმნება ელექტრონულ-გამომთვლელი მანქანებისა და მართვის 

ავტომატიზებული სისტემების პროგრამულ უზრუნველყოფასL“11, 

გამომთვლელი მანქანების გამოყენებამდე ეკონომისტების. ბუღალ- 
ტრების და მგეგმავთა სამუშაო დროის 80 პროცენტი ეთმობოდა მექა- 
ნიკურ გამოსათვლელ სამუშაოებს. ახლა კი გამომთვლელი მანქანები ამ 

ოპერაციებს სწრაფად და მაქსიმალური სიზუსტით ასრულებენ და ათავი- 
სუფლებენ ადამიანებს მთელი რიგი გონებრივი ოპერაციებისაგან. ელე- 
ქტრონულ-გამომთვლელ მანქანებს ადამიანთან შედარებით გარკვეული 

უპირატესობა ახასიათებს, ისინი მუშაობის პროცესში „გამოიყენებენ“ 
არა რომელიმე კონკრეტული ადამიანის ცოდნასა და გამოცდილებას. არა- 
მედ მთლიანი კოლექტივის მიერ შემუშავებულ დაგეგმეის ახალ პრინ- 

ციპებსა და მეთოდებს, მაგრამ ადღამიანის უპირატესობა კიბერნეტიკულ 

შ ეეჯიმს 1. ნ. "ზლულმი 8 MII0C ICXIIMMM I +CXIMIMIM90 8 MMი00C M0,1080LV. 
13 სკკპ XXVII ყრილობის მასალები, გვ. 39. 
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მანქანებთან შედარებით, უწინარეს ყოვლისა, ის არის, რომ მას ახასია- 

თებს სოციალური გამოცდილება და შეუძლია ინფორმაციათა გადამუშა- 

ვება, გააზრება სხვადასხვა ასპექტში. ტექნიკური პროგრესის საფუძველ- 

ზე ადამიანი ცდილობს მაქსიმალურად გამოიყენოს გამოთვლითი ტექნი- 
კის სიახლე, გადასცეს მას რაც შეიძლება მეტი რაოდენობით ისეთი გო- 
ნებრივი სამუშაოები, რომლებიც მისგან განსაკკუთრებულ შემოქმედებით 
ნიჭსა და უნარს არ მოითხოვენ. 

ბუნებრივია, დაისმის კითხვა, რა დონემდეა შესაძლებელი ადამიანის 
გონებრივი შრომის ავტომატიზაცია? ხომ არ შეუძლია მანქანას იაზროვ- 

ნოს ადამიანისაგან დამოუკიდებლად, ე. ი. მის მუშაობას ხომ არ ექნება 

შემოქმედებითი ხასიათი? 

ამ პრობლემის გადაჭრას უდიდესი მნიშვნელობა აქვს კიბერნეტიკის, 

როგორც მეცნიეოების, განვითარების საქმეში, აგრეთვე მი·ულ რიგ ფი- 

ლოსოფიურ საკითხებში გარკვევისათვის. ეს საკითხი სპეციალურ გან- 

ხილვას მოითხოვს. აღვნიშნავთ მხოლოდ იმას, რომ გამოთელითი მანქა- 

ნების მიერ შესრულებული სამუშაოები სრულდება ადამიანის მიერ წი- 
ნასწარ შედგენილი პროგრამისა და გეგმის მიხედვით გამოთვლითი 

მანქანა მხოლოდ ადამიანისაგან ღებულობს ინფორმაციას და მის საფუ- 
ძველზე მოქმედებს. მანქანა ყოველთვის დაემორჩილება ადამიანს, შეას- 

რულებს მის ბრძანებას, რადგან მის მიერაა შექმნილი და მან უნდა გამო- 

იყენოს,ს არასწორია იმ ავტორთა თვალსაზრისი რომლებსაც მია- 

ჩნიათ, რომ თითქოსდა კიბერნეტიკული მანქანები ბოლოს მოუღებს შე- 
მოქმედებით შრომას და ადამიანს გადააქცევს მანქანისს დანამატად. 
დღეისათვის არ არსებობს ისეთი ავტომატიზებული სისტემა, რომელსაც 

შეუძლია მთლიანად გაათავისუფლოს ადამიანი შრომის პროცესისაგან. 

თანამედროვე პირობებში ყველაზე ურთულესი მანქანების „მიზან- 

შეწონილ“ შრომას არ გააჩნია არავითარი დამოუკიდებლობა და ისინი 

ადამიანის მიზანშეწონილი შემოქმედების მხოლოდ დანამატს წარმოად-. 

გენენ. 

ადამიანის გონებრივი მშრომის მარაგი არასდროს გაღარიბდება, რად- 
გან შემოქმედებითი მოღვაწეობა უნდა განვიხილოთ როგორც ადამიანის 

აზროვნების ისეთი ნაირსახეობა, რომელიც ქმნის მოქმედების ახალ სის- 

ტემას ან აღმოაჩენს ადამიანთა გარემომცველ მოვლენათა ჯერ კიდევ 
უცნობ კანონზომიერებებს. მომავალი სამყარო არ არის საიდუმლო მან- 
ქანათა, რობოტთა სამყარო, არამედ იმ ადამიანთა სამოქმედო ასპარეზია, 
რომელთა ფუნქციას, უწინარეს ყოვლისა, შეადგენს შემოქმედება, მეც- 
ნიერული კველევა-ძიება, ჭეშმარიტების დადგენა, მომავალი სამყარო კი- 
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დევ უფრო მკაცრ ბრძოლას გამოუცხადებს ადამიანის გონების შეზღუ- 
დულობას, ის არ მოგვცემს თვითდამშვიდების უფლებას, დაველოდოთ 

როდის გამოჩნდებიან ჩვენი მონა-რობოტები. რაც უფრო მეტი რაოდენო- 
ბით გადასცემს ადამიანი მანქანას თავის გონებრივ ოპერაციებს, მით 

უფრო ღრმად აზუსტებს მის შესაძლებლობებს, მისი შრომა სრული 

და შემოქმედებითი ხდება დღევანდელი დღის ამოცანა ის არის, რომ 

სწორი მიმართულება მიეცეს ადამიანისა და კიბერნეტიკული მანქანების 
ურთიერთობას., ერთი მეორისაგან პრინციპულად უნდა გავმიჯნოთ და 

გავითვალისწინოთ ორი რამ: ტექნიკური თვალსაზრისით რა იარაღების 
გაკეთება შეუძლია ადამიანს და რამდეხად მიზანშეწონილია ამ იარაღე- 
ბის დამზადება, შეესაბამება თუ არა სახოგადოების მოთხოვნილებას ამა 

თუ იმ კიბერნეტიკული მანქანის დამზადება-გამოყენება. ამ საკითხის რა- 

ციონალურად გადაჭრაზე დიდადაა დამოკიდებული კაცობრიობის ბე- 

დი, მისი მომავალი. ადამიანის მიერ შექმნილი კიბერნეტიკული მანქანები 
ყოველთვის მისი გონიერებისა და საზრიანობის მაჩვენებელი უნდა იყოს. 

შესაძლებელიც რომ იყოს მოაზროვნე მანქანების შექმნა, იგი ვერა- 

ვითარ სიკეთეს ვერ მოუტანს კაცობრიობას, მანქანა ყოველთვის იმ საქ- 
მეს მოემსახურება, რა მიზნისათვისაცაა იგი შექმნილი. უნდა შეიქმნას 
ისეთი კიბერნეტიკული მანქანა-იარაღები, რომლებიც ხელს შეუწყობს 

საზოგადოების განვითარებას და დაემორჩილება მათ ნება-სურვილს. ეს 
დღევანდელობის მკაცრი მოთხოვნაა. მხოლოდ ამ შემთხვევაში არ იქცე– 

ვა ადამიანი თავის შემოქმედების მსხვერპლად და მუდამ იქნება მის მიერ 
შექმნილი ტექნიკური საშუალებების მბრძანებელი. ადამიანისა და მანქა– 

ნის მიმართება ყოველთვის დიალექტიკურ კავშირში უნდა იქნეს განხი- 
ლული., კიბერნეტიკული მანქანები არა მხოლოდ უმსუბუქებენ ადამიანს 
შრომას, არამედ მთელ რიგ მოთხოვნებს უყენებენ მათ გონებას. მანქა– 
ნებს უჭირავთ განსაკუთრებული ადგილი, როგორც შრომის შემსუბუქე- 

ბაში და სრულყოფაში, ასევე ადამიანის უნარის განვითარებაში. 

შრომის პირობებისა და შრომის საშუალებების გარდაქმნა-გადახა–- 
ლისება თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის უმნიშვნე–- 
ლოვანესი სოციალური შედეგია. მეცნიერებისა და ტექნიკის მზარდი 

განვითარების პირობებში მთელი სიმწვავით დგება საკითხი, ადამიანის 
როლისა და ადგილის შესახებ წარმოებაში. ამ ამოცანის დადებითად გადა- 
ჭრისათვის უდიდესი მნიშვნელობა აქვს შრომის შინაარსის ცვლილების 

ძირითადი მიმართულებების დროულად დადგენასა და შესწავლას. მუშაკ– 
თა კვალიფიკაციის დონის ამაღლება, მათი მომზადება წარმოებისათვის 
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სწორედ შრომის შინაარსის შეცვლის მიმართულებების გათვალისწინე- 

ბით უნდა მიმდინარეობდეს, რაც პირველ რიგში გულისხმობს მუშაკთა 

საწარმოო საქმიანობაში გონებრივი ოპერაციების წინ წამოწევას. 

5, ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავების დაძ- 

ლევა და მათი ორგანული ფერწყმა ადამიანთა საწარმოო საქმიანობაში 

კომუნისტური საზოგადოების მშენებლობის ერთ-ერთი უმნიშვნე- 

ლოვანესი სოციალური ამოცანაა ყოველმხრივ განვითარებული ადამია- 

ნის აღზრდა. პიროვნების განვითარების პრობლემა ჯერ კიდევ, მეცნიე- 

რული კომუნიზმის თეორიის ჩამოყალიბებამდე მრავალ მოაზროვნეთა 

ბჭობის საგანს შეადგენდა, თუმცა ამ პრობლემის მართებული კვლევა და 
მეცნიერული გადაწყვეტა მარქსიზმ-ლენინიზმის კლასიკოსებიდან მომ- 

დინარეობს. მეცნიერული კომუნიზმის ფუძემდებლები, ისტორიის მატე– 

რიალისტური გაგების საფუძველზე, მივიდნენ იმ დასკვნამდე, რომ სო- 

ციალისტური საზოგადოებრივი წარმოების სფერო ის აუცილებელი მა- 

ტერიალური საფუძველია, რომლის გარეშე ვერ გადაწყდება ყოველ- 
მხრივ განვითარებული ადამიანის პრობლემა. ადამიანის უნარისა და შე- 
საძლებლობების განვითარება და სრულყოფა უშუალოდ შრომის პრო- 

ცესთანაა დაკავშირებული, შრომის პროცესი კი გულისხმობს ადამიანის, 
როგორც გონებრივ, ასევე ფიზიკურ შრომით მოღვაწეობას. „შრომა-–- 

წერდა კ. მარქსი, არის, უწინარეს ყოვლისა, პროცესი ადამიანსა და 
ბუნებას შორის, პროცესი, რომელშიც ადამიანი თავისი საკუთარი მოქ- 

მეღებით მოსაშუალეობს, აწესრიგებს და კონტროლს უწევს ნივთიე- 

რებათა ცვლას თავისსა და ბუნებას შორის. ბუნების ნივთიერებას თვით 

ადამიანი უპირისპირდება როგორც ბუნების ძალა. მას მოძრაობაში 

მოჰყავს თავისი სხეულის ბუნებრივი ძალები. მკლავები და ფეხები, 

თავი და ხელი, რათა ბუნების ნივთიერება თავისი საკუთარი არსებო- 

ბისათვის გამოსადეგი ფორმით მიითვისოს“!,. რადგანაც, შრომა ადა- 
მიანის ფიზიკურ ღა გონე·ბრივ შესაძლებლობათა ერთობლივი მოღვა- 

წეობის შედეგია, ცხადია, მათი ხასიათის შესწავლას, მათი განვითარე- 
ბის კანონსომიერების დადგენას, მათ შორის მიმდინარე არსებითი გან- 

სხვავების დაძლევას გადამწყვეტი მნიშვნელობა აქვს ყოველმხრივ გან- 
ვითარებული პიროვნების ფორმირების პროცესში. 

ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის დაპირისპირების ეკონომი- 

მშ შარესი. კაპიტალი, ტ. 1,; გე. 227- -228, 
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კურ საფუძველს შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების პეელი “რდამა- 
ხინჯებული ფორმა და წარმოების საშუალებებხე კერძო საკუთრება 

წარმოადგენს. მარქსმა და ენგელსმა გამოიკვლიეს შრომი!, საზოგადო- 

ებრივი დანაწილების სოციალურ-ეკონომიკური საფუძვლები და მეც- 

ნიერულად დაასაბუთეს, რომ ფისიკური და გონებრივი შრომის დაპირის- 

პირებულობა ისტორიული მოევლენაა:ა. იგი წარმოიშვა საწარმოო ძალ- 

თა განვითარების გარკვეულ დონეზე და მოის!ობა ამავე მიზეზით 

საწარმოო ძალთა შემდგომი განვითარებით. სახზოგადოების განვითაორე- 

ბის განსაზღვრულ ისტოოროიულ საფეხურზე, გონებრივი და ფიზიკური 

შრომა წარმოადგენდა ადამიანთა განსაკკუუთრებული სოციალური ჯგუ- 

ფების მოღვაწეობის სფეროს. ყველა ანტაგონისტურ საზსოგადოებრივ- 

ეკონომიკურ ფორმაციაში გოხებრივი შრომა მხოლოდ და მხოლოდ 

ექსპლუატატორთა კუთვნილება იყო და მიმართული იყო გაბატონებუ- 
ლი კლასის ეკონომიკური და პოლიტიკური ძალაუფლების შენარჩუნე- 
ბისა და განმტკიცებისათვი. ადღამიანთას უმრავლესობის ხევედრს კი, 

მხოლოდ ფიზიკური შრომა, ვიწრო პროფესიონალური მოღვაწეობა შე- 

ადგენდა და შეადგენს. 
თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პიოობებში, 

მექანიხებული და ავტომატიზებული წარმოება მძლავრად მოქმედებს 
ფიზიკური და გონებრივი შრომი პურთიერთმიმართებაზე და საბო- 

ლოო ჯამში კაპიტალისტური და სოციალისტერი სახოგადოებისათვის 

აბსოლუტურად განსხვავებულ სოციალურ შედეგებს უკავშირდება. კა- 
პიტალისტურ საზოგადოებაში სულ უფრო მწვავდება ფიზიკურ და გო- 

ნებრივ შრომას შორის არსებული წინააღმდეგობა. 
სკკპ XXVII ყრილობაზე მ. ს. გორბაჩოემა აღნიშნა, რომ „სხვადა- 

სხვა საზოგადოებრიევ-პოლიტიკურ სისტემაში მეცნიერულ-ტექნიკურ 

რევოლუციას სხვადასხვაგვარი წახნაგები და შედეგები ახასიათებს. 82- 
იანი წლების კაპიტალიზმი, ელექტრონიკისა და ინფორმატიკის, კომპი- 

უტერებისა და რობოტების კაპიტალიზმი ქუჩაში ყრის მილიონობით 
ადამიანს, მათ შორის ახალგაზრდებსა და განათლებულებსი!5, 

ბურჟუაზული სოციოლოგიის წარმომადგენლები ყველანაირადღ 

ცდილობენ შენიღბონ თანამედროვე კაპიტალიზმის ნამდვილი ბუნება 
და თავგამოდებით ამტკიცებენ, რომ თითქოსდა მეცნიერულ-ტექნიკუ- 
რი რევოლუციის პირობებში წარმოების ავტომატიზაცია იწვევს ადა- 
მიანთა არაკვალიფიციური შრომის გაქრობას, რაც მათი აზრით, თავისთა- 

15 სკკპ XXVII ყრილობის მასალები, გვ. 13. 
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ვად ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის დაპირისპირების გაქრობის 
საფუძველია,ა ბურჟუაზიის იდეოლოგები (რ. არონი, ჯ. გელბრეითი, 
უ. როსტოუ და სხვ.ე ცდილობენ დაასაბუთონ, რომ თითქოსდა „საკუ- 
თრებათა დიფუზიის“ საფუძველზე წარმოიშვება „ახალი უკლასო სა- 
ზოგადოება“ და ამდენად ყოველგვარ სოციალურ რევოლუციებს აზრი 

ეკარგებათ. სინამდვილეში აბსოლუტურად საწინააღმდეგო მოვლენას- 
თან გვაქვს საქმე. შრომა და საერთოდ მეცნიერულ-ტექნიკური რევო- 
ლუციის ყოველი მონაპოვარი შეიძლება ემსახურებოდეს, ხელს უწყო- 
ბდეს სახოგადოებრივ პროგრესს, ან პირიქით, ხელს უშლიდეს მის გან- 
ვითარებას. ეს დამოკიდებულია თვით საზოგადოების ბუნებაზე, მის 
სოციალურ-ეკონომიკურ სტრუქტურაზე. 

ტექნიკურ პროგრესს კაპიტალისტურ სამყაროში მშრომელთა საბო- 
ლოო დამონებამდე და სოციალური არაერთგვაროვნების შემდგომ 
გაღრმავებამდე მივყავართ. კაპიტალისტურ ქვეყნებისათვის დამახასია- 
თებელი სოციალური ანტაგონიზმის გამწვავების ერთ-ერთი გამოხა- 
ტულებაა, უმუშევართა რიცხვის სულ უფრო ზრდა. კაპიტალისტურ 
სამყაროში წარმოებისა და, საერთოდ, მთელი საზოგადოებრივი ცხოვ- 
რების მართვის სადავეები გაბატონებული კლასის--–ბურჟუაზიის ხელ- 
შია, ადამიანთა უმრავლესობისათვის კი უცხო და მიუწვდომელია სა- 
ზოგადოებისათვის დამახასიათებელი სულიერი, პოლიტიკური, ეკონო- 
მიკური და სოციალური ცხოვრების სიკეთე. მათ მიერ შექმნილი ყო- 
ველგვარი სიმდიდრე მათვე უპირისპირდება როგორც სხვისი სიმდი- 
დრე. შრომის პროცესში შემოქმედებითი, მიზანდასახული საქმიანობის 
გამორიცხვით კაპიტალისტური მანქანური წარმოება იმონებს მუშას 
და აქცევს მას მანქანის უბრალო დანამატად. 

მარქსიზმ-ლენინიზმის კლასიკოსები ჯარაერთგზის მიუთითებდნენ, 
რომ ფიზიკური და გონებრივი შრომის მუშაკებს შორის დაპირისპირე- 
ბის გაქრობა შესაძლებელია წარმოების საშუალებებზე კერძო საკუთ- 
რების მოსპობისა და, საერთოდ, ყოველგვარი კლასობრივი ანტაგონი- 
ზმის ლიკვიდაციის შედეგად. ენგელსის მიხედვით აუცილებელია „წარ- 
მოების ისეთი ორგანიზაცია, რომელშიც არავის არ შეეძლება სხვებს 
დააკისროს თავისი წილი მწარმოებლურ შრომაში, ადამიანის არსებო- 
ბის ამ ბუნებრივ პირობებში, და რომელშიც, გარდა ამისა, მწარმოებ- 
ლური შრომა ადამიანის დამონების საშუალების მაგიერ ადამიანის გან- 
თავისუფლების საშუალებად გადაიქცევა, რამდენადაც იგი თვითეულ 
პიროვნებას შესაძლებლობას მიანიჭებს ყველა მიმართულებით განავი- 
თაროს და აამოქმედოს ყოველი თავისი უნარი, როგორც ფიზიკური, 
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ისე სულიერი, რომელშიც, ამგვარად, მწარმოებლური შრომა მძიმე 
ტვირთიდან სიამოვნებად იქცევა“!ზ, 

მაშასადამე, ანტაგონისტურ კლასობრივ საზოგადოებაში მოქმედი 
შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება წინააღმდეგობრივი ხასიათისაა, 
იგი ზღუდავს ადამიანს ვიწრო პროფესიული მომზადების დონითა და 

ცალკეულ ოპერაციათა შესრულებით თვისებრივად განსხვავებული 

ბუნებისა სოციალისტურ საზოგადოებაში მოქმედი შრომის სსზოგა- 

დოებრივი დანაწილების სისტემა. ფ. ენგელსი „კომუნიზმის პრინციპე- 

ბში(“ როცა ეხებოდა წარმოების საშუალებებზე კერძო საკუთრების 
მოსპღბის საკითხს აღნიშნავდა, რომ მხოლოდ მისი განხორციელების 

შედეგადაა შესაძლებელი: „,სრული მოსპობა კლასებისა და მათი და– 

პირისპირებისა, ყოველმხრივი განვითარება საზოგადოების ყეელა წევ- 

რთა უნარისა შრომის წინანდელი დანაწილების მოსპობის გზით, სა- 
წარმოო აღზრდის გზით, მოქმედების ცვლის გზით, ყველას მონაწილე- 
ობის გზით ყველა დოვლათში, რომელიც ყველას მიერ იქნება წარმო- 

ებული“'!. მართლაც, წარმოების საშუალებებზე საზოგადოებრივი სა- 
კუთრების დამყარებით სოციალისტურმა საზოგადოებამ მოსპო ანტა- 

გონისტური ბუნების შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება და შექმნა 

რეალური პირობები ადამიანის როგორც გონებრივი, ასევე ფიზიკური 

შესაძლებლობათა სრული გამოვლინებისათვის. ვ. ი. ლენინი მიუთითებ- 

და, რომ მხოლოდ სოციალისტური საზოგადოება ქმნის შესაძლებლო- 
ბას: „ხელი შეუწყოს კაპიტალიზმის მიერ გათიშულ ფიზიკური და გო- 

ნებრივი შრომის მუშაკთა ურთიერთგაგებასა და დაახლოებას"!! სო- 
ციალისტურმა საზოგადოებამ მოსპო ფიზიკურ და გონებრივ შრომას 
შორის არსებული ანტაგონისტური დაპირისპირებულობა, მაგრამ მათ 

შორის ჯერ კიდევაა შენარჩუნებული არსებითი განსხვავება, რასაც 

თავისი სოციალურ-ეკონომიკურე საფუძველი გააჩნია საზოგადოების 
განვითარების დღევანდელ ეტაპზე ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შო- 
რის არსებული განსხვავება, რომელიც თავის გამოხატულებას, უწინა- 

რეს ყოვლისა, მრომის ამ სახეების მატარებელ ადამიანთა სპეციფიკუ- 
რი ფუნქციების არსებობასა და მათ კულტურულ-ტექნიკური და ზო- 

გადსაგანმანათლებლო დონეთა სხვადასხვაობაშმი პოულობს, განპირო- 
ბებულია მოქმედი შოომის საზოგადოებრივი დანაწილების თავისებუ- 
რებებით და სახზოგადოების საწარმოო ძალთა და წარმოებით ურთი- 

16 ფ. ენგელსი. ანტი-დიურინგი, თბ., 1952, გვ. 352. 
17 კ. მარქსი, ფ. ენგელსი, რჩეული ნაწეოები ტ. 1, თბ., 1975, გვ. 109. 
18 ვ. ი ლენინი, თხზ, ტ, 19, გვ. 146. 
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ერთობათა განვითარების დღევანდელი დონით, ფიხსიკურ და გონებრივ 

შრომას შორის არსებითი განსხვავების დათლევა აო ნიშნავს, ფიზხიკური 

შრომის დაყვანას გონებრივზე ან, პირიქით. ამასთან, უნდა გვახსოე- 

დეს. რომ მსჯელობა არსებითი განსხვავების დაძლევის შესახებ ნიმ- 

ნავს შრომის ამ სახეების მატარებელ გონებრივ და ფიზიკურ შრომის 

ადამიანებს შორის განსხვავების დაძლევას. ერთი მხრივ, აღარ იარსე- 

ბებს უპირატესად გონებრივი შრომის ან უპირატესად ფიზიკური შრო- 

მის მუშაკი, როგოოც მატერიალური, ასევე სულიერი ფასეულობების 

შექმნის პროცესში მონაწილეობას მიიღებს ერთიან ნაკადად შერწყმუ- 

ლი ფიზიკური და გონებრივი შრომა. მატერიალური წარმოების ავტო- 

მატიზაციისა და მექანიზაციის საფუძველზე, ადამიანთა საწარმოო საქ- 
მიანობაში ფიზიკური და გონებრივი შრომის ელემენტების ორგანული 

შეოწყმა -- მათ შორის არსებული განსხვავების დაძლევის ერთ-ერთი 

მნიშვნელოვანი, ობიექტური პირობაა. მეორე მხრივ, ფიზიკური შრომის 
ინტელექტუალიზაციისა და გონებრივი შრომის შემდგომი სრულყოფის 

მიუხედავად მათ შორის დარჩება სუბსტანციალური განსხვავება. რო- 

გორც შრომის ორ სხვადასხვა Lსახეს მშორის. მაშასადამე. ყოველთვის 

უნდა გექონდეს მხედველობაში ის გარემოება. რომ ფიზიკურ და გო- 

ნებრივ შრომას შორის, მათი ბუნებიდან გამომდინარე„ ყოველთვის 

იყო და დარჩება განსხვავება. იმისდა მიუხედავად დანაწილებული არი- 

ან ისინი სხვადასხვა ადამიანებს შორის, თუ ორგანულად არიან შერწ- 

ყმულნი ერთსა და იმავე ადამიანში. (თუ ფიზიკური შრომა, როგორც 

ასეთი. კომუნიზმის დროს აღარ იარსებებს მაშინ, საერთოდ. შეუძლე- 
ბელია ვილაპარაკოთ ფიზიკური და გონებრივი შრომის ორგანულ შერ- 

წყმაზე ადამიანთა საწარმოო საქმიანობაში). 

სოციალისტური საზოგადოების პირობებში დიდი თეორიული და 

პრაქტიკული მნიშვნელობა ენიქება მაღალკვალიფიციური, პროფესიონა- 

ლური მომზადების, მაღალი სოციალური აქტივობის მქონე მუშაკის 

ფორმირებას, მექანიზებულ და ავტომატიზებულ წარმოებას მოემსახუ- 

რებიან მუშა-ინტელიგენტები, რომლებსაც დიდი საწარმოო გამოცდი- 

ლება, მაღალი ზოგადსაგანმანათლებლო და სპეციალური მომზადება ექ- 

ნებათ. 

მაღალკვალიფიციურ მუშაკთა მომზადება განპირობებულია თვით 

განვითარებადი წარმოების მოთხოვნით. ხოლო სოციალისტური საზო- 

გადოება თვითონ ქმნის რეალურ შესაძლებლობას შრომის მონაცვლე- 

ობის კანონის ფართო მასშტაბით მოქმედებისათვის. ამ ფაქტორთა ერ- 

თობლივი მოქმედება ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი პირობაა ფიზიკურ და 
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გონებრივ შრომის მუშაკებს შორის არსებითი განსხვავების დაძლევისა- 
თვის. ავტომატიზებული წარმოების მუშაკის ფორმირება, რთული სო- 
ციალური პრობლემაა. როდესასკ ვლაპარაკობთ ფიზიკურ და გონებ- 

რივ შრომას შმორის არსებითი განსხვავების დაძლევაზე, აქ, უწინარე”ბ 

ყოვლისა, იგულისხმება ფიზიკური და გონებრივი შრომის წილის თანა- 

ფარდობის შეცვლა განსახღვრულ ინდივიდში, მათი ორგანული შერწყ- 

მა ადამიანთა საწარმოო საქმიანობაში. გონებრივი და ფიზიკური შრო- 

მის ადამიანთა საწარმოო საქმიანობამი ორგანული შერწყმის განხორ- 

ციელების გადამწყვეტი ფაქტორი მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუცი- 
ის პირობებში შრომის შინაარსის არსებითი ცვლილებაა. ტექნიკური 

პროგრესითა და გონებრივი შრომის წილის ზრდით განპირობებულია 

მუშათა შრომითი ფუნქციების პრინციპული ცვლილებები, მათი კვალი- 

ფიკაციისა და ზოგადსაგანმანათლებლო დონის ამაღლება საწარმოო 

ოპერაციათა სირთულე, რაც საბოლოო ჯამში უზრუნველყოფს გონებ- 

რივი და ფიზიკური შრომის დაახლოებას. შრომის შინაარსის ცვლილე– 

ბა თავის გამოხატულებას პოულობს როგორც ფიზიკური შრომის ინ- 

ტელექტუალიზაციასა და კვალიფიკაციური გონებრივი შრომის სრულ- 
ყოფაში. ასევე შრომის პირობების შემდგომ შემსუბუქებასა და გაუმ- 
ჯობესებაში. 

სსრ კავშირის კონსტიტუციის 21-ე მუხლით განსაზღვრულია. რომ 

„სახელმწიფო ზრუნავს შრომის პირობების გაუმჯობესებისა და დაცვი- 

სათვის. მისი მეცნიერული ორგანიზაციისათვის, მძიმე ფიზიკური შრო- 

მის შემცირების, მერე კი მისი მთლიანად განდევნისათვის სახალხო მე- 
ურნეობის ყველა დარგში საწარმოო პროცესთა კომპლექსური მექანი- 
ზაციისა და ავტომატიზაციის საფუძველზე4!9?, 

ფიზიკური შრომის ინტელექტუალიზაცია ნი·მნავს თანამედროვე 

ტექნიკური პროგრესის საფუძველზხე მის შევსებას შემოქმედებითი, ინ- 
ტელექტუალური, შრომის ნიშნებით. ფიზიკური შრომის ხასიათის გან- 

ვითარების დღევანდელი დონის მიხედვით შესაძლებელია ვილაპარაკოთ 

მისი ორგვარი გამოყენების შესაძლებლობაზე. 1. არამექანიზებულ და 
არაავტომატიზებულ წარმოებაში ადამიანს უშუალოდ ფიზიკური ძალის 

გამოყენებით მოჰყავს მოძრაობაში შრომის საგნები და იარაღები; 2. მე– 

ქანიზებულ და ავტომატიზებულ წარმოებაში ადამიანი უკვე აღარაა 

შრომის იარაღების მოძრაობის უშუალო ენერგიის წყარო. ეს გარემოება 

19 საბჭოთა სოციალისტური ღესპუბლიკების კავშირის კონსტიტუცია (ძირითადი კა- 
ნონი) თბ., 1977, გვ. 14- 
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იძლევა იმის საშუალებას, რომ ფიზიკური შრომა, უწინარეს ყოვლისა, 

გამოვიყენოთ რთულ ტექნოლოგიურ პროცესთა გაწყობა-მართვისათვის. 

ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავების დაძლევა 

გულისხმობს არა მხოლოდ ფიზიკური მრომის ინტელექტუალიზაციას, 

არამედ გონებრივი შრომის მუშაკთა დასაქმებასაც მეცნიერულად ოთრ- 

განიზებული ფიზიკური შრომით. მართლაც, ინჟინერ-ტექნიკოსთა, სამე– 

ცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტებისა და ლაბორატორიები”“ მუშაკთა 
შრომა შემოიფარგლება არა მხოლოდ ახალი დანადგარებისა და მოწყო- 

ბილობათა გამოგონებით, არამედ მათ ფუნქციას შეადგენს მათი რეალუ- 
რი დანერგეა-დამონტაჟება, რაც, რა თქმა უნდა, მაღალი კულტურის 

ხელით შრომასთანაა დაკავშირებული. 

ტექნიკური პროგრესის გავლენით ხდება არაავტომატიზებულ შრო- 

მასთან დაკავშირებული ძველ პროფესიათა გაქრობა, შესაბამისად აღ- 
მოცენდება ფართო პროფილის ახალი პროფესიები, რომელთათვის და- 

მახასიათებელია გონებრივი შრომის ხვედოითი წილის ზრდა და, საერ- 

თოდ, მუშაკთა მშრომითი ფუნქციების რაციონალური სინთეზი. კომპ- 

ლექსური ავტომატიზაციის პირობებში ჩვეულებრივ მოვლენად გადაიქ- 

ცა წარმოებაში მუშის ადგილას უმაღლესი ან საშუალო სპეციალური 

ტექნიკური განათლების სპეციალისტებით შეცვლის მოთხოვნილება. მუ- 
შის ადგილას ასეთი რანგის სპეციალისტთა გამოყენებას მხოლოდ მა- 

შინ მოაქვს სასურველი შედეგი, როცა ეს მოთხოვნა განპირობებულია 

თვით წარმოების განვითარების დონით, მისი ტექნიკურ-ორგანიზაცი- 

ული ხარისხით, რომელიც მუშაკისაგან მოითხოვს წარმოების ტექნო- 

ლოგიური პროცესის ღრმა მეცნიერულ ცოდნას და ტექნიკური მომზა- 

დების მაღალ კულტურას. ვ. ი. ლენინი მიუთითებდა, რომ შრომა კო- 

მუნისტური საზოგადოების დროს უნდა დაეყრდნოს „უახლესი ტექნიკის 
და კულტურის ყველა მონაპოვარს429, 

როდესაც წარმოების მექანიზაციისა და ავტომატიზაციის პირობებ- 

ში, ადამიანთა საწარმოო საქმიანობაში ფიზიკური და გონებრივი მრომის 

ორგანულ შერწყმას მათ შორის არსებითი განსხვავების დაძლევის მთავარ 
რგოლად მივიჩნევთ, რა თქმა უნდა, იგულისხმება შრომის მონაცვლეო- 

ბის ის განსაზღვრული როლი, რომელსაც იგი ამ პროცესში ასრულებს, 
ზოგიერთი ავტორი სხვანაირად ფიქრობს: საქმიანობის მონაცვლეობის 

20 ვ. ი. ლე ნინი, თხზ,, ტ. 26. გვ. 473. 
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პრობლემა წყდება არა სხვადასხვა დამოუკიდებლად არსებული ფიზი- 
კური და გონებრივი შრომის სახეთა მონაცვლეობის საფუძველზე, არამედ 
გონებრივი და ფიზიკური ოპერაციების ორგანული შერწყმის მეშვეობით 
წარმოებით შრომის ყველა სახეში?!, 

ამ დებულების მიხედვით ერთმანეთს უპირისპირდება შრომის მო- 

ნაცვლეობა და შრომის სხვადასხვა სახეების ორგანული შერწყმა ადა- 
მიანთა საწარმოო საქმიანობაში, როგორც ორი ერთიმეორისაგან დამო- 

უკიდებელი ურთიერთგამომრიცხველი მოვლენა. ამ თვალსაზრისის სა- 
პირისპიროდ უნდა აღინიშნოს რომ ფიზიკურ და გონებრივ შრომას 

შორის არსებითი განსხვავების დაძლევის პროცესში მათი ორგანული 
შერწყმა და მონაცვლეობა ორი ურთიერთთანმხლები, ურთიერთგანპი- 
რობებული მოვლენებიაა ფიზიკური და გონებრივი შრომის ორგანული 

შერწყმის საფუძველი შრომის მონაცვლეობაა, ხოლო ასეთნაირი შერ- 
წყმის გარეშე, შრომის მონაცვლეობის კანონის მოქმედებას აზრი ეკარ- 
გება. ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავების და- 
ძლევის საკითხი სადისკუსიოა. ავტორთა ნაწილი ფიქრობს, რომ ფიზი- 
კურ და გონებრივ შრომას შორის არსებული არსებითი განსხვავება გან- 
პირობებულია მუშათა და ინჟინერ-ტექნიკოსთა კულტურული-ტექნიკური 
დონის შეუსაბამობით და დაიძლევა ამ დონეთა დაახლოების საფუძველ- 
ზე22, ვ, ბესპალჩიკის აზრით, შრომის შინაარსის ცვლილებასა და ფიზიკურ 
და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავების დაძლევას შორის 
უშუალო და პირდაპირი კავშირია.23 

მომავალ კომუნისტურ წარმოებაში -- აღნიშნავს ვ. ჟამინი, მიღ- 
წეული იქნება ორგანული შეერთება (შერწყმა) ფიზიკური და გონებ- 
რივი შრომისა, ფიზიკური და გონებრივი შრომის დაახლოების პროცეს- 
ში გადამწყვეტი მნიშვნელობა აქვს მუშათა და კოლმეურნეთა კულტუ- 
რულ-ტექნიკური დონის ამაღლებას საინქინრო-ტექნიკური შემადგენ- 
ლობის დონემდე?2), 

მკვლევართა გარკვეული ნაწილის ახრით. საწარმოო პროცესთა ავ- 
ტომატიზაციით გამოწვეული, როგორც ფიზიკური, ასევე გონებრივი 

შრომის ხასიათის შეცვლა მათ შორის არსებითი განსხვავების დაძლევის 

21 MიI6=00XV0ხ9ი9 . - მილთიიიიილ6 ი238MIM C 02160IMMX8 I0C60II28იX- 
C+8ი, «MC0MVVIIIICI>, 1963, #ი 7, C. 55. 

22 IV IIIXIII M, C. ჰIიIIIIIL 0 II606Xი;ILMM001#7 M III ი000/07CIMV# CVIII0CCV- 
8CIIIIხLX დხმეჩIIMIII M07MIV X#MლIსიIIIIIM II (ხ::3890CMIIM X»ი0VI0CM. C6. CჯეI0M. სილ8M- 
სICMMსIX 90-ულ”I0 ლი MI9 00XMCVII 8. M. )1ლხIIIმ. 00ლ108-M0-/108V, 1960. 

21 ნიიწიახMსI 8, -- IICIMII M II00რ6MLL CIმ1I(00CVI(8 ჯი#ს·""თ"·"·#თ·ი 
1ნ9VIყIმ «ML0CLMMVIIIICI ა”MX)20III6I>; 1969, #ი 19. 

24 XLC2 MMIV 8. #8VMM0-ICXIIIIICCMIII შიი”იბლC # 0602C0X98CMM00 00340-2CLIIM6 
10VXმ, «CიILII0-:IIICIIIVCCIIII XიVუ>, 1970, # 5, C. 64.



მთავარი პირობაა.· ფიზიკურ და გონებრივ შროომას შორის არსებითი 
განსხვავების დაძლევის ამოსავალი მატერიალური საფუძველი კომუნიზ- 
მის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შექმნაა. კომუნიზმის მატერიალურ- 
ტექნიკური ბაზის შექმნა კი მიიღწევა მხოლოდ და მხოლოდ საზოგადო- 

ების საწარმოო ძალების განვითარების მაღალი დონით. ყველა საზოგა- 

დოებრივ-ეკონომიკურ ფორმაციისათვის საწარმოო ძალთა შემადგენელი 

ელემენტების არსებითი ცვლილება იყო და არის ყოველგვარი ცვლილე- 
ბისა და განეითარების მნიშვნელოვანი წყარო. 

მაშასადამე, ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის არსებითი გან- 
სხვავების დაძლევა მიმდინარეობს საწარმოო ძალთა შემდგომი განვითა- 
რების საფუძველზე, რაც თავისთავად პირდაპირ კავშირშია წარმოების 
მექანიზაციისა და ავტომატიზაციის გავლენით შრომის შინაარსის არსე- 
ბით ცელილებასთან მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში. 

თანამედროვე მეცნიერუწ··ტექნიკური რევოლუციის პირობებში უდი- 
დესი მნიშვნელობა აქეს ყველა იმ სოციალური შედეგის დროულად და- 
დგენასა და გათვალისწინებას, რასაც წარმოების მექანიზაცია ღა ავტო- 
მატიზაცია იწვევს ფიზიკურ და გონებრიე შრომას შორის არსებითი გან- 

სხვაეების დაძლევის პროცესში. წარმოების მექანიზაცია და ავტომატი- 
ზაცია მნიშენელოვანი ფაქტორია შროომის ნაყოფიერების სრდისა და, 

საერთოდ. საწარმოო ძალთა განვითარების მაღალი დონის მ«ღწევის საქ- 

მეში, მანქანათა ავტომატური სისტემის "მექმნა უზრუნველყოფს წარმო- 

ებაში ტექნოლოგიურო პროცესთას უწყვეტლივ მიმდინარეობას, რაც 
შრომის სახეების ორგანული შერწყმის განსაუთრებული მომენტია. ამი- 

ტომა,ს რომ ავტომატიზაციას სამართლიანად მიიჩნევენ თანამედროვე 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის ცენტრალურ მიმართულებად. მას- 

ში, როგორც ფოკუსში, თავმოყრილია ამ რევოლუციის განვითარების 

მომენტი. ნ. მარკოეის აზრით. წარმოების ფართო ავტომატიზაცია გამო- 

იწვევს თვით ადამიანის მწარმოებლური ქმედითი ხასიათის შეცვლას, 

კერძოდ: გაიზრდება ოა წარმოებაში ადამიანთა ინტელექტუალური ნაღ- 

ეაწის წილილი, იგი ხელს შეუწყობს მოისპოს შრომის ერთფეროვანი, 

არაშვმოქმედებითი ფუნქციები. გაიზარდოს ადამიანის შესაძლებლობათა 

"ფერო და ჩამოყალიბდეს სულიერად უფრო მდიდარი და მრავალმხრივ 

განეითარებული პიროვნება.26 

25 II იწიი #8. II. ჩიწიMი”IM1811II II +I)VI. M.. 1975. 
Xი0M0იI/Mინის II. IIC(იIიისC 80IიიCხ! ICVIIIIMCCM0”I0 წიიილლლმ. VVCM. 38!. 

სილ(ისინსი სან.იCIიწი იC1I9IC+IIIVIმ. 1968, +. 9216, ». 216, 8.)ი. 2. ი. 304-–-339. 
2 წზეჩსწის II. 8 !1ჰი0VMII0-IღXII"I"CCLა9 იხლ80XI0III. „VIIIIIIII, ილი“”ილიIIIცნხ!, 

სიუსქიIშ. ა , 19732, C. 191. 
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მეცნიერულ—ტექნ·—·კე/··ი რევგვოლუკის პირობებშ. საწარმოო ძ.ლ- 

თა სულ უფრო განვ”თარების საფუძველსე წარმოების ავტომატიზაცია 
და კომპლექსური მექ.ნიზაცია იწქევს: ა) ფიზიკური და აონიბრიტი შრო- 
მის შემდგომ განვითარებასა და სრულყოფას. ეს პროცესი ბუნებრივი 

საფუძველია: ბ) მათი ორგანული შერწყმისა ადამიანთა საწარმოო საქვირა- 
ნობაში რაც შესაბამისად იწვევს მშრომელთა კულტურულ-ტექნი- 
კური დონის ამაღლებას, მათი სპეციალურ-ტექნიკური გ:ამოცღილები!სა 
და ზოგადსაგანმანათლებლო მომზადების სრულყოფას. 

ფიზიკურ და გონებოივ შრომას შოოის არსებითი განLხვაკების და- 
ძლევის შესახებ მსჯელობისას ყოველთვის უნდა გავითვალისწინოთ ამ 

ფაქტორთა ერთობლივი მოქმედება, რადგანაკც როგორც ურთიერთშეღ- 
წევადი მოელენები ისინი არსებობენ და-მოქმედებენ ერთიმეორის გვერ- 
დით. ფიზიკური შოომის ინტელექტუალიზაცია, გონებრივი შრომის წი- 

ლის განუხრელი ზრდა და მათი ორგანული შერწყმა ადამ–ანთა საწარ- 
მოო საქმიანობაში ავტომატიზებული წარმოებისათვის დამახასიათებელი 

კანონზომიერი მოვლენაა. 

მეცნიერულ-ტექნიკური ოევოლუციის პირობებში მექანიზებული და 

ავტომატიზებული წარმოებიდი საფუძველზხე მიმდინარეობს, მუშმაკთა 
აღმსრულებელ და ორგანიზატორულ ფუნქციათა შერწყმა. მათი შრომი- 
თი მრავალმხრივ ფუნქციათა ინტელექტუალიზაცია სწორედ ასეთ პი- 

რობებშია შესაძლებელი ფიზიკუო და გონებრივ შრომას შორის ბუნე- 
ბრივი ერთიანობის აღდგენა და სრული, სოციალურად ერთგვაროვანი 
საზოგადოების ფორმირება, 

ე, მუფშათა კულტურულ-ბეკნიკური დონის ამაღლების თავისეგურებანი 

სოციალისტური საზოგადოების პირობებში 

ჩვენი საზოგადოების ეოროთ-ერთი დიდმნიშვნელოვანი სოციალური 

პროცესი, რომელიც ადამიანთა საწარმოო საქმიანობამში გონებრივი 

შრომის წილის ზრდის ნათელი მაჩვენებელია, მუშათა კულტურული-ტექ- 
ნიკური დონის განუწყვეტელი ზრდაა. მუშათა პროფესიული და ზოგად- 

საგანმანათლებლო სტრუქტურის არსებითი ცვლილება რთული და მრა- 

ვალმხრივი პროცესია, რომლის წარმატებით გადაჭრა დამოკიდებულია 

მეცნიერების, ტექნიკის, კულტურის და საერთოდ, საზოგადოების მიერ 
·მექმნილი, როგორც სულიერი, ასევე' მატერიალურ ფასეულობათა შეს- 

წავლა-ათვისებაზე. “ფ. ენგელსი, აღნიშნავდა, რომ მომავაღ საზოგადოე- 
ბაში წარმოების სრული განვითარებისათვის „საკმაოა არა მარტო მექა- 
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ნიკური და ქიმიური დამხმარე საშუალებები, საჭიროა აგრეთვე შესაბა- 
მისი ზომით განვითარდეს იმ ადამიანთა უნარიც, რომელთაც მოძრაობა- 

ში მოჰყავთ ეს საშუალებანი“?, წარმოებაში დანერგილი ახალი ტექნიკა, 

როგორც ამას აღნიშნავდა ვ. ი. ლენინი, მხოლოდ მაშინ იძლევა სასურ- 

ველ შედეგს, როდესაც მას მართავენ მაღალკვალიფიციური, მცოდნე ადა- 
მიანები. „იმისათვის, რათა მართო, საჭიროა კომპეტენტური იყო, საჭი- 
როა სავსებით და ზუსტად იცოდე წარმოების ყველა პირობა, საჭიროა 
იცოდე ამ წარმოების ტექნიკა მის თანამედროვე სიმაღლეზე, უნდა გქონ- 

დეს გარკვეული მეცნიერული განათლება. აი, ის პირობები, რომლებიც 
ჩვენ უნდა დავაკმაყკძოფილოთ რადაც უნდა დაჯდეს“2%, 

ტექნიკური პროგრესით გამოწვეული არსებითი ცვლილებები, სა- 

წარმოო პროცესთა ტექნოლოგიაში და საეოთოდ, ტექნიკის სფეროში-- 

მუშათა კულტურულ-ტექნიკური დონის ამაღლების ობიექტური ფაქ- 
ტორია, ხოლო მუშათა სრული მზადყოფნა, ასეთი ინტელექტუალური 

შრომისათვის –- მისი სუბიექტური ფაქტორია. სოციალისტური საზო- 

გადოებისათვის მუშათა კულტურულ-ტექნიკური დონის ზრდის პრობლე- 
მა–სოციალურ-ეკონომიკური პრობლემაა, ეკონომიკურია იმდენად, რამ- 
დენადაც იგი მნიშვნელოვანი ფაქტორია საზოგადოებრივი შრომის ნაყო- 

ფიერების ზრდისათვის, ხოლო პრობლემის სოციალური მხარე მდგო- 

მარეობს იმაში, რომ მუშათა კლასის, როგორც კომუნიზმის მშენებლის, 
წამყვანი როლი მტკიცდება მისი საერთო კულტურის, განათლების, მისი 

პოლიტიკური აქტივობის ზრდის კვალობაზე. 
მუშათა კულტურულ-ტექნიკური დონის ამაღლებას დიდი მნიშვნე- 

ლობა აქვს ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავე- 
ბის დაძლევის პროცესში. აქედან გამომდინარე, ზოგიერთი ავტორი 

უმართებულოდ ასკვნის, რომ თითქოსდა მუშათა კულტურული-იტექნიკუ- 
რი დონის ამაღლება ინჟინერ-ტექნიკოსთა შრომის დონემდე, მთავარი 
პირობაა ამ პრობლემის წარმატებით გადაწყვეტისათვის. ასე, მაგალი- 
თად, ა, პარფენოვს მიაჩნია, რომ ამ პრობლემის გადაწყვეტა, უწინარეს 
ყოვლისა, შესაძლებელია მშრომელთა ზოგადსაგანმანათლებლო, ტექნი- 
კური ცოდნისა და კულტურის ამაღლების საფუძველზე. ამ თვალსაზ- 

რისს იზიარებენ ვ. პოლოზოვი და ბ, რიაშჩენკო29შ. 

27 ფ. ენგელსი, კომენიზმის პრინციპები. თბ., 1972, გვ. 22. 
28 ვ. ი ლენინი, თსზ,, ტ. 30, გვ. 517. 
29 I010308 8. ი, L8106IIX0 ნ6. ხნ. I|I0XნM IVIხIV0M0-7CXIMIIVCCM0-0 
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ფაქტია, დღეს გონებრივი და ფიზიკური მრომის მეშაკთა კულტუ- 
რულ-ტექნიკურ დონეთა შეუსაბამობას არსებითი ხასიათი აქვს და მის 

დასაძლევად აუცილებელია მუშათა ზოგადსაგანმანათლებლო და სპეცი- 

ალურ-ტექნიკური განათლების დონის ამაღლება, მაგრამ ფიზიკურ და 

გონებრივ შმრომას შორის არსებითი განსხვავების დაძლევის პრობლემა 

მხოლოდ ამ გარემოებით არ შემოიფარგლება. მისი არსებობა, უწინარეს 

ყოვლისა, განპირობებულია საზოგადოების საწარმოო ძალთა განვითარე- 
ბის დონის უკმარისობით და აქედან გამომდინარე საზოგადოებრივი წარ- 
მოების სხვადასხვა დარგებში არსებული ტექნიკისა და საწარმოო ტექნო- 

ლოგიურ პროცესთა არაერთგვაროვანი დონით. 

მიუხედავად პრობლემის ინტენსიური კვლევისა, მეცნიერთა შორის 

აზრთა სხვადასხვაობაა მუშათა კულტურულ-ტექნიკური დონის ცნების 

დადგენის თაობაზედაც. ა. კურილოვის აზრით, მუშათა კულტურულ- 
ტექნიკური დონის ცხებაში უნდა გვესმოდეს: ა) პროფესიულ-ტექნიკუ- 

რი ცოდნა; ბ) შრომითი ჩვეეების განსახღლვრული დონე, თანამედროვე 

შრომის იარაღების გამოყენების ცოდნა; გ) ზოგადსაგანმანათლებლო 

ცოდნა; დ) ზოგადკულტურული დონე, ე. ი. ზოგადი განვითარების მთე- 

ლი ერთობლიობა ლიტერატურის და ხელოვნების ცოდნა, აგრეთვე ზო- 

გადსაკაცობრიო კულტურის მიღწევათა გამოყენების ცოდნა სულიერ 

მოთხოვნილებათა დასაკმაყოფილებლადპი, რ, პერსიანოვი მიიჩნევს, რომ 

კულტურულ-ტექნიკური დონე საზოგადოებრივ-საწარმოო გამოცდილე- 

ბის, საწარმოო და კულტურული ჩვევების,ი ზოგადპოლიტიკური და 

სპეციალურ-ტექნიკური მომზადების ერთობლიობაა, რომლებიც ვითარ- 

დებიან და გამოხატულებას პოულობენ. შრომის პროცესში, უწინარეს 

ყოვლისა, მატერიალური წარმოების სფეროში?!. 

ანალოგიურ თვალსახრისზე დგანან წიგნის -- „საბჭოთა მუშათა 

კლასისს კულტურულ-ტექნიკური დონის ამაღლება“ –- ავტორები1?, 

ა. სუხანკინა თვლის, რომ მუშათა კულტ·ერულ-ტექნიკური დონის 

ცნებაში იგულისხმება: 1. მუშაკის, როგორც საზოგადოების საწარმოო 

ძალების შემადგენელი ელემენტის, განვითარების დონე, მისი პროფე- 

სიონალური განათლების დონე, შრომიოი ფუნქციების ხასიათი პროდუ- 

30 LVნ6ხ»X68 #ტ. M#. II00000CMMC CVIICCI8CMIIხIX იმ1MMMIII MCXIV VMC0X0CII- 
IხIM M II31IMCCMIIM “X0VM0M, II006MCM3 იCX00MIC1ხლ»ს2 I0MMILVIII3Mმ, M,, 1903, 

C. 216, 
3) II 8იCლ98M0868 IV. M. C0ILIMI2.M6II0-3M010VIIMCCMIC M006CMხ1! XCXIIIIVCCML0IL0 «+სინ- 

ყიბიჯცვ 83 0338I170M C0I1M849IICXII9CCM0M 0C6ILCCI8C, MLს., 1977, C. 20. 
ვ2? «II0ეX6M MVIხIV0M0-X6XMMVMლCლM00 V008I89 C0801ICL0C0 დიწვ00M0-0 X»უ0CCმ. 

II3ე-80 C0LII2/MVMხIM0-9#0M0XIM0CM0!! X9IIIC00IVნCIMI, Mს, 1901, C. 14. 
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ქტის დამზადების პროცეაში, 2. მუშაკის ხოგადი კულტურის დონე, მისი 

ზოგადი განათლება, ზოგადპოლიტიკური მომზადება, მათი ესთეტიკუ- 
რი გემოვნების, ჩვევების, განვითარების დონე და ა. შ. 
: ამ მხარეებიდან პირველს შეიძლება ვუწოდოთ საწარმოო-ტექნიკუ- 
რი, ან პროფესიონალურ-ტექნიკური დონე, ხოლო მეორეს მათი სულიერი 

კულტურის დონე. ისინი ურთიერთკავშირში იმყოფებიან?), 
სამეცნიერო ლიტერატურაში ზოგჯერ გვხვდება ასეთნაირი გამო- 

თქმები „კულტურულ-ტექნიკური და ზოგადსაგანმანათლებლო ღონე '·, 
„კულტურულ-ტექნიკური და პოლიტიკური დონე“, „ზოგადსაგანმანათ- 

ლებლო, იდეური და კულტურულ-ტექნიკური დონე“. ეს იმას ნიშნავს, 
რომ მეცნიერთა ნაწილი მუ'”შათა კულტურულ-ტექნიკური დონის 
ცნებაში არ გულისხმობს მათ ზოგადსაგანმანათლებლო და პოლიტიკურ 

დონეს. ამ პრობლემაზე მომუშავე მეცნიერთა უმრავლესობის აზრით, 

მუშათა კულტურულ-ტექსიკური დონე მოიცავს, როგორც მუშათა ზო- 
გადსაგანმახათლებლო, ასევე პროფესიულ-ტექნიკუო ცოდნას. 

მაშასადამე, მშრომელთა კულტურულ-ტექნიკური დონე განისაზღვ- 
რება მატერიალური წარმოების პროცესთან დაკავშირებული არსებითი 

მომენტების გააზრებისა და დაუფლების სიზუსტითა და ზოგადი განათ- 

ლებისა და საერთოდ, კაცობრიობის მიერ შექმნილი სულიერ ფასეელო- 

ბათა ათვისების ხარისხით. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციით გამოწვეულ მოთხოვნებსა 
და მუშათა კულტურულ-ტექნიკურ დონეს შორის დიალექტიკური კავ- 

შირია, მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციით გამოწვეული შრომის L»ა- 

შუალებების არსებითი გარდაქმნები, რთული საწარმოო ტექნოლოგიური 

პროცესები გავლენას ახდენენ მუშათა პროფესიაზე, კვალიფიკაციაზე, 
მათი პროფესიულ-ტექნიკური მომზადების დონეზე, მათ, ერთი მხრივ. 

მოეთხოვებათ ტექნიკის, საწარმოო ტექნოლოგიურ პროცესთა და წარ- 

მოების ორგანიზაციის, მისი განვითაოების ზოგადი პრინციპების .ცოდნა 

და მეორე მხრიე, მუშათა ზოგადსაგანმანათლებლო და სპეციალური მომ- 

ზადების გარეშე შეუძლებელია ტექნიკური პროგრესის კანონზომიერი 
დაჩქარება და შემდგომი სრულყოფა, მუშათა კულტურულ-ტექნიკური 

დონის ამაღლების საქმეში მნიშვნელოვანი ადგილი უჭირავს მათ ზოგად- 
საგანმანათლებლო მომზადებას. 

როდესაც მუშათა ზოგადსაგანმანათლებლო დონეზე ვლაპარაკობთ, 

ქვ CV Xჯ2გIMII ი თ% CXIVMI08MLხMIC Vლ-0008I9 MVუ1ხIV0IM0-ICXIIIIMCC«0I0 0001მ 00- 
აან(ლM0+0 ისნიყლიი M#უე2ლლ2 ხ |პჰ230MX0M CVIIII0.IIICVIM6C(იM 0690!00+ი0. 8 MM.: «I1I006- 
ულMს! 1IVMM0I0C MX0CMMVIIII3M90, ML., 1972, C, 205--206, 
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მხედველობაში უნდა გვკქონდეს, განათლების ის დონე, რომელიც მუშათა 

პროფესიული მომზადებისათვისაა აუცილებელი, ე. ი. მატერიალური 

წარმოების სფეროს შიგნით მოღვაწეობისათვის აუცილებელია საწარმოო 
განათლება, ხოლო მეორე მბრივ, საერთოდ, ზოგადი განათლება, რო- 

მელიც აუცილებელია, ადამიანის როგორც პიროენების ჩამოყალიბები- 

სათვის. მუშათა განათლების დონესა და მათ საწარმოო მომზადებას შო- 
რის პირდაპირი კავშირია. „..შეუძლებელია წარმოვიდგინოთ მომავალი 
საზოგადოების იდეალი, –- აღნიშხავდა ვ. ი. ლენინი, –- უიმისოდ თუ 

ახალგაზრდა თაობის სწავლება ნაყოფიერ შრომასთან არ იქნება შეერ- 
თებული. ვერე სწავლა-განათლება ნაყოფიერი შრომის გარეშე. 
ვერც ნაყოფიერი მრომა პარალელური სწავლებისა და განათლების გა- 
რეშე ვერ იქნება აყვანილი იმ სიმაღლეზე, რომელსაც ტექნიკის თანა- 

მედროვე დონე-––მეცნიერული ცოდნის მდგომარეობა მოითხოვს“3, რაც 

უფრო მაღალია მუშათა განათლების დონე, მით უფრო ნაკლები დრო 
და ენერგიაა საჭირო ახალ პროფესიათა, მომიჯნავე პროფესიათა და სპე– 

ციალობათა დაუფლებისათვის. 
უნდა აღინიშნოს, რომ მექანიზებული და ავტომატიზებული წარ- 

მოების პირობებში ფართო ხასიათი მიიღო მოძრაობამ მომიჯნავე პრო- 
ფესიების დაუფლებისათვის. ნიშანდობლივია ის ფაქტიც, რომ პროფე- 

სიების რაციონალური შეთავსება უშუალო კავშირშია მშრომელთა გა- 
ნათლების დონესთან. 

წარმოების განვითარების დღევანდელი დონე გვიჩვენებს, რომ არა- 

ავტომატიზებულ უბნებზე ოპერატორებსა და გამწყობებს, როგორც 
წესი, ნაკლები სპეციალური და ზოგადი განათლები!, დონე აქვთ, ვიდრე 

ავტომატიზებულ უბნებზე მომუშავეთ. თანამედროვე წარმოების მოთ- 
ხოვნებს და მუშათა ზოგადსაგანმანათლებლო და პროფესიული მომზა- 

დების დონეს შორის ჰარმონია, შესაბამისობა უნდა არსებობდეს. 

სკკპ X XVII ყრიღობაზე მ. ს. გორბაჩოვმა აღნიშნა, რომ „მეცნიე- 

რულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში შრომის შემდგომი გარდა- 

ქმნა დიდ მოთხოვნებს უყენებს ადამიანების განათლებასა და პროფე.- 

სიულ მომზადებას. არსებითად დღის წესრიგში დადგა უწყვეტი განათ- 

ლების ერთიანი სისტემის შექმნის ამოცანა415. 
დღეისათვის ცხადია ის გარემოება, რომ სოციალისტურ საზოგადო- 

ებაში შექმნილია მატერიალური და სოციალურ-პოლიტიკური პირობები 

მშრომელთა კულტურულ-ტექნიკური დონის განეწყვეტელი ზრდისათ- 
34 ენინი,. თხზ,, ტ. 2, გვ. 584. 
35 ზკ_;პ X XVII ყრიღობ(·ს მასალები, გვ. 73. 
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ვის. კაპტალისტურ საზოგადოებაში კი -- ყოველწლიურად ღრმავდე- 

ბა წინააღმდეგობა და შეუსაბამობა მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუ- 

ციის მოთხოვნებსა და მშრომელთა კულტურულ-ტექნიკურ დონეს შო- 
რის მართალია, ავტომატიზებული წარმოება აიძულებს კაპიტალისტს 
გარკვეულ დონემდე იზრუნოს მუშის სპეციალური განათლებისათვის. 
რაც მხოლოდ მათ ინტერესებს შეესაბამება, მაგრამ მაინც მუშათა, რო- 
გორც სპეციალური, ასევე ზოგადსაგანმანათლებლო დონე აშკარად ჩა–- 
მორჩება ტექნიკური პროგრესის შესაძლებლობებსა და მოთხოვნილე- 

ბებს. 
თვით ბურჟუაზიული სოციოლოგებიც კი აღიარებენ კაპიტალისტუ- 

რი სინამდვილისათვის დამახასიათებელ ამ წინააღმდეგობებს, ფრიდმა- 
ნი აღნიშნავს, რომ ავტომატიზაციის ფართო გავრცელებისათვის, და- 
ნერგვისათვის მისი ეფექტურობის მიღწევისათვის, აუცილებელია უმა- 

ღლესი პროფესიონალური მომზადება და ტექნიკერი ცოდნა მუშათა 
კლასის კუთვნილება გახდეს. ეს გარემოება თავის მხრივ მთელ რიგ რე- 
ფორმათა სისტემებთანაა დაკავშირებული. მისი განხორციელება არ შეუ- 
ძლია ცალკეულ, კერძო ფირმებს, როგორი ძლიერებიც არ უნდა იყე- 
ნენ ისინი. მთელმა საზოგადოებამ უნდა მიიღოს გადამწყვეტი ზომები 
და მიაღწიოს სასურველ შედეგს. კაპიტალიზმის პირობებში მშრომელე- 
ბი მოკლებულნი არიან შემოქმედებით შრომას, წარმოების მართვის 
ფუნქციები მხოლოდ ექსპლუატატოროა ხელშია. „კაპიტალიზმის ხელ- 
მძღვანელობა, -–– აღნიშნავს კ. მარქსი, –– არის არა მარტო საზოგადო- 
ებრივი შრომითი პროცესის ბუნებიდან გამომდინარე და ამ პროცესის 

კუთვნილი განსაკუთრებული ფუნქცია, იგი ამავე ღროს ამ საზოგადოებ- 
რივი მშრომითი პროცესის ექსპლოატაციის ფუნქციააპბ,., მხოლოდ სო- 
ციალისტურ საზოგადოებაში ხორციელდება მშრომელთა უნარისა და 
შესაძლებლობების სრული გამოვლენა, მათი როგორც ზოგადსაგანმანა- 

თლებლო, ასევე პროფესიული მომზადების დონის განუწყვეტელი ამა- 

ღლება. „ცხოვრების პირობების გაუმჯობესებას როცა აღწევს, მუშათა 
კლასი ამავე ღროს მორალურადაც გონებრივადაც, პოლიტიკურადაც 

მაღლდება, უფრო მეტი უნარი შესწევს განახორციელოს თავისი დიდი 
განმათავისუფლებელი მიზნები“3?7, რაც უფრო რთულ სოციალურ-ეკო- 

ნომიკურ ამოცანებს წყეეტს Lაზოგადოება, ბუნებრივია, მით უფოო მა- 

:“; + ე·რქ[,·· ი·ძ:·ჰიტალი, ტ. 1. გვ. 421. 
37 ვ. ი- ლე ნინი,. თხზ,, ტ. 18, გვ. 88. 
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ღალი უნდა იყოს მშრომელთ: აზროვნების დონე, მათი ინტელექტუალე- 

რი შესაძლებლობები. რაც უფრო განვითარებულია ადამიანის) აზროვ- 

ნება, მით უფრო ძლიერია და შედეგიანი მისი გარდამქმნელი მოქძშედე- 

ბა გარე სამყაროზე. ადამიანის უნარის განვითარება და სრულყოფა და- 

კავშირებულია არა მხოლოდ პროფესიულ მოღვაწეობაზე, არამედ მათ 

ზოგადსაგანმანათლებლო დონეზეც და, საერთოდ, აზღოვნების სირთუ- 

ლის ხარისხზე. 

ზოგად განათლებას დიღი მნიშვნელობა აქვს მუშათა შემოქძედები- 

თი უნარის განვითარებისათვი”ს, მათი პროფესიული მომზადებისათვის. 

განათლება, პირველ რიგში, შეიძლება და უნდა განვიხიღ·ოი··· როგორც 

ერთობ ქმედითი კავმი“ი მეცნიერებასა დ» წარმოებას შორის. ადამიან- 

თა მეცნიერული განათლება მეცნიერულ იდეებს აქცევს მატერიალერ 

ძალად. თავის მხრივ სპეციალურ უნართა განვითარება დადებითად მოქ- 
მედებს ადამიანთა ინტელექტუალურ შესაძლებლობათა განვითარებაზე. 

ამასთანავე აუცილებელია აღინიშნოს, რომ შრომის ინტელექტუალიზა- 

ცია და მშრომელთა ინტელექტუალიზაცია არ უნდა გავაიგივოთ ერთი- 

მეორესთან -- მართალია, შრომის ინტელექტუალიზაცია მნიშვნელოვანი 

პირობაა მშრომელთა კულტურულ-ტეკნიკური დონის ამაღლებისათვია, 

ისინი მქიდრო კაეშ"რ”ში იშყოფებიან· მაგ!·/··ამ მ(“ესედაჭად ამისა მ”შრო· 

მელთა ინტელექტუალიზაციის დონე მხოლოდ წარმოების სფეროთი არ 

შემოიფარგლება. პიროვნების ყოველმხრივობა მთლიანობა არ შეიძ- 

ლება მიღწეულ იქნას მხოლოდ შრომი” (წარმოებისს სფეროში. წარ- 

მოება პიროვნების ჩამოყალიბების მატერიალურ საფუძველს ქმნის. პი- 

როვნების ფორმირება უშუალოდ დამოკიდებულია ისეთ ფაქტორეაზე, 

როგორიცაა: განათლება, აღზრდა. სულიერი კულტურის ფასეულობათა 

აღქმა. ყველაზე პროდეკტიული და შემოქმედებითი წუშაკიც კი შეზღუ- 
დულია თავისი სპეციალობით, რომლის გადალახვასაც ის შეძლებს, მხო- 

ლოდ როგოთრც მოვალაქე, ე. ი. როგორც საზოგადოებრივი მოღვაწეობის 

სუბიექტი, საზოგადოების თვითმმართველობის აჟტიური მონაწილე. 
მართლაც, ყოველმხრივ განვითარებული ადამიანის პრობლემის და- 

კავშირება მხოლოდ პროფესიულ-საწარმოო საქმიანობასთან. რა თქმა 

უნდა, შეცდომაა. საწარმოო საქმიანობა, ახალ პროფესიათა ათვისება, 
შრომით ფუნქციათა მონაცვლეობა უზრუნველყოფს მუშის არა რო- 

გორც მთლიანი პიროვნების განვითარებას. არამედ მათი პროფესიული 

მომზადების სრულყოფას. მუშის, როგორც პიროვნების, ყოველმხრივ 

განვითარებისათვის აუცილებელია მათი აქტიური მოღვაწეობა საზოგა- 

დოებრივი მოვლენების მართვაში. საზოგადოების კულტურულ. პოლი- 
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ტიკურ ცხოვრებაში, პიროვნების ყოველმხრივ განვითარებაზე გავლენას 
ახდენს სხვადასხვა საზოგადოებრივი ურთიერთობები, ოჯახი, აღზრდა, 

კულტურული დაწესებულებები და სხვ. 
ადამიანი არა მხოლოდ მატერიალური დოვლათის მწარმოებელია, 

არამედ სუბიექტია საზოგადოებრივ პოლიტიკური ცხოვრებისა. ამ თვალ- 

სახრისზზე დგომა რა თქმა უნდა, არ ნიშნავსს საწარმოო-შრომითი 

ფაქტორების შეუფასებლობას მუშათა კულტურულ-ტექნიკური დონის 
ამაღლების საქმეში. სოციალისტურ საზოგადოებაში ყოველგვარი მატე- 
რიალური წარმოება გამიზნულია საზოგადოების ყველა წევრის ყოველ- 
მხრივ განვითარებისა და კეთილდღეობისათვის. ამიტომაა აუცილებელი, 

რომ წარმოების განვითარება, მშრომელთა მატერიალურ-საყოფაცხოვ. 
რებო დონის ამაღლება პიროვნების ყოველმხრივ განვითარება და მათი 

ინტელექტუალური შესაძლებლობანი ყოველთვის განხილულ უნდა იქ- 
ნეს მჭიდრო კავშირში. ტექნიკური პროგრესის საფუძველზე შეიარაღე- 
ბული წარმოების მართვას ესაჭიროება მაღალკვალიფიციური მუშაკები, 

მცოდნე ადამიანები. 

მუშათა და ინჟინერ-ტექნიკოსთა ერთობლივი შემოქმედებითი მოღ- 
ეაწეობა სოციალისტური საზოგადოებისათვის დამახასიათებელი კანონ- 
ზომიერი მოვლენაა მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში. 

აეტომატიზებული წარმოებისათვის აუცილებელი რთული ტექნოლოგი- 
ური და საწარმოო პროცესთა მართვის პრობლემების წარმატებით გადა- 
ჭრა შესაძლებელია მხოლოდ მუშათა, ინჟინერ-ტექნიკოსთა, მეცნიერთა 

მუიდრო თანამშრომლობის საფუძველზე. ! 
მეცნიერების უშუალო საწარმოო ძალად გადაქცევის პირობებში 

განოწყეეტლივ თართოედება წარმოების მეცნიერულ-ტექნიკური საფუ- 

ძეელი, რაც თაეისთავად ჰქმნის ისეთ მუშათა გამოყენების ·მესაძლებლო– 

ბას, რომლებიც ფლობენ რამოდენიმე პროფესიას. და აქვთ შრომითი 

ფუნქციების მონაცელეობის უნარი. მუშათა, ინჟინერთა და მეცნიერთა 
ერთობლივი შემოქმეღდებითი მოღვაწეობა ხელს ოწყობს, ერთი მხრივ. 
მუშათა მიცნიერულ-ტექნიკური აზროვნების გაღრმავებას, ხოლო მეოდრე 
მხოიე, ინკინერ-ტექნიკოსებს მეცნიერებსს იძლევათ "შესაძლებლობა 

უშუალოდ გაეცნონ მექანიხებული და ავტომატიზებული წარმოებისა- 
თვის დამახასიათებელ რთულ ტექნოლოგიურ პროცესებს. მუშის შრომა 
აუცილებილია მეცნიერების მომსახურებისათვისაც, უნიკალურ დანად- 

გართა შიქმნისათიის, რომელთა გარეშე წარმოუდგენელია მეცნიერთა 

მოღეაწეობა საბუნებისმეტყეელო და ტექნიკური მეცნიერებების სფერო- 

ში, აგრეთეე მეცნიერული იდეების საცდელ ნიმუშებში, ხელსაწყოებ- 
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სა და მექანიხმებმი გ,ნხორციელებისათვის: მხოლოდ ასოციალისტური 

საზოგადოებისათვის დამახასიათებელი ეს თავისებურება აუცილებელი 

პირობაა ავტომატიზებული წარმოების ახალი ტიპის მუშ.კის მუშა-ინტე · 

ლიგენტის ფორმირებიყათვის. მუშა-ინტელიგენტი თანამედროვე ტექ- 

ნიკით აღჭურვილი წარმოების მუშაკია, რომელიც მაღალ ზოგადსაგანმა- 
ნათლებლო დონესთან ერთად საფუძვლიანად ფლ-ობს პროფესიულ-სპე- 

ციალურ ცოდნას. ისინი არიან მუშები, რადგანაც უშუაღოდ ჰქმნიან მა- 

ტერიალურ ღირებულებას, აქტიურად მონაწილეობენ წარმოების მაო- 
თვა-ორგანიზაციაში, საწარმოო ტექნიკურ შემოქმედებაში, ფლობენ ინ- 
ჟინერ-ტექნიკოსთათვის დამახასიათებელ ზოგიერთ თვისხებებს. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში უდიდესი ყურა- 

დღება ექცევა ასეთი ტიპის მუშაკთა პროფესიული მომხადების სრულ- 

ყოფას, სწავლების ახალი ფორმებისა და მეთოდების შემუშავებას. ამ 

ამოცანის განხორციელებაში დიდ როლს ასოულებს პროფესიულ-ტექ.- 

ნიკური სასწავლო დაწესებულება, სადაც მუშები ზოგად საშუალო გა- 

ნათლებასთან ერთად წარმატებით ეუფლებიან მათ არჩეულ სპეციალო- 

ბას. პროფესიულ-ტექნიკური სწავლების ფორმას დიდი მნიშვნელობა აქვს 

მუშათა კულტურულ-ტექნიკური დონის ამაღლებისათვის ინჟინერ-ტექ.- 

ნიკოსთა დონემდე. 

ამ მეტად მნიშვნელოვანი ამოცანის დროულად და რაციონალურად 

შესრულების თვალსაზრისით ჩვენს ქვეყანაში მიმდღინარეობს საშუალო 
განათლების სისტემის ძირეული გარდაქმნა,ა პროფესიულ-ტექნიკური 

სასწავლებლების ფართო ქსელის შექმნა და უმაღლესი სკოლის რეფორ- 
მის განხორციელება, ყოველივე ეს უზრუნველყოფს ადამიანის ფაქტო- 

რის გაძლიერებას, თვისებრივ გაუმჯობესებას, რაც იმას ნიშნავს, რომ 

თითოეული მუშაკი თავის ადგილას მუშაობდეს სრული უკუგებით, 

რაციონალურად იყენებდეს სამუშაო დროს, 

საყურადღებოა ის გარემოება, რომ 1984/85 სასწავლო წელს ჩვენ! 

ქვეყანამი სწავლობდა 4,! მლნ პროფესიულ-ტექნიკური სასწავლებლე- 

ბის მოსწავლე, 2,3 მლნ საშუალო სპეციალური სასწავლებლების მოს- 

წავლე, 2,– მლნ კი სწავლობდა უმაღლეს სასწავლებლებში. ასე, რომ 

ჩვენმა ქვეყანმ მოსწავლეთა მხოლოდ ამ შემადგენლობიდან მიიღო 
4,1 მლნ მუშა და 5,8 მლნ უმაღლესი განათლების სპეციალისტი, წარ- 

მოების მუშაკი. ეს კი იმას ნიშნავს, რომ ის „სოციალური და ადამიანის 

ფაქტორები, რომლებიც მეთორმეტე ხუთწლედში 2000 წლამდე და 

მომდევნო წლებში რეალურად უზრუნველყოფენ ჩვენი ქვეყნის სოცია- 

ლურ-ეკონომიკური განვითარების დაჩქარებას, არიან არა მარტო მშრო– 
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მელთა დღევანდელი მილიონები, არამედ ის მილიონებიც. დღევანდელი 
მოსწავლეები რომლებიც სკოლის პროფტექნიკური სასწავლებლის, 

ტექნიკუმების, უმაღლესი სასწავლებლების დამთავრებისა და ქვეყნის 

სახალხო მეურნეობის დარგებში გადასვლის შემდეგ გახდებიან სრულად 

მომზადებულ, ზოგადტექნიკურად კულტურულ, მაღალი კვალიფიკაცი- 
ის მშრომელად“.3ზ 

პროფესიულ-ტექნიკური განათლების შემდგომი სრულყოფა დიდად 

დაეხმარება ახალგაზრდა მუშაკებს აირჩიონ პროფესია მათი უნარისა 

და შესაძლებლობების გათვალისწინებით. სსრ კავშირის კონსტიტუცია- 

ში ჩაწერილია: „სსრ კავშირის მოქალაქეებს აქვთ შრომის უფლება, – 
ანუ უფლება მიიღონ გარანტირებული სამუშაო მისი რაოდენობისა და 

ხარისხის შესაბამისი შრომის ანაზღაურებით, რომელიც არ უნდა იყოს 

სახელმწიფოს მიერ დაწესებულ მინიმალურ ოდენობაზე ნაკლები, -- 
მათ შორის უფლება–-აირჩიონ პროფესია საქმიანობისა და სამუშაოს 
სახეობა მოწოდების, უნარის, პროფესიული მომზადების, განათლების 

შესაბამისად და საზოგადოებრივ მოთხოვნილებათა გათვალისწინებით. 

ამ უფლებას უზრუნველყოფს მეურნეობის სოციალისტური სისტემა, სა- 

წარმოო ძალების განუხრელი ზრდა, უფასო პროფესიული სწავლება, 

შრომის კვალიფიკაციის ამაღლება და ახალ სპეციალობათა სწავლება, 

პროფესიული ორიენტაციისა და მრომითი მოწყობის სისტემათა გან– 

ვითარება439, 

პროფესიულ-ტექნიკურ სასწავლებელთა კურსდამთავრებული მუ- 
შები სარგებლობენ გარკვეული უპირატესობით უშუალოდ საწარმოებში 

მოსამზადებელ მუშებთან შედარებით. ისინი შემდგომ საწარმოო თან- 

რიგს იღებენ უფრო ადრე. უფრო ეფექტურად იყენებენ სამუშაო დროს 

და მათ შორის 2-ჯერ მეტია ნიჭიერ ახალგაზრდა მუშათა რიცხვი, რომ- 

ლებსაც აქვთ ახალი ტექნიკის ათვისების უნარი. მათი კვალიფიციური 
შრომა გამოიწვევს იმ მუშათა ხვედრითი წონის შემცირებას, რომლებიც 

ეწევიან არაკვალიფიციურ ხელით შრომას და დაბალკვალიფიციური მე- 

ქანიზებული შრომით არიან დაკავებული. შესაბამისად სულ უფრო გაი- 
ზროდება იმ მუშათა წილი, რომლებიც მაღალკვალიფიციური ავტომატი- 

ზებული შრომით არიან დასაქმებულნი და უპირატესად ასრულებენ გო- 
ნებრივ ოპერაციებს. 

ამრიგად მშრომელთა კულტურულ-ტექნიკური დონის განუწყვეტე- 

პზ ჟუონ. „ვოპროსი ფილრსოფიი“, 1986, #1, გვ. 28. 
39 საბპოთა სოციალისტური რესპუბლიკების კავშირის კონსტიტუცია (ძირითადი 

ჯანონი) თბილისი, 1977 გე. 21. 
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ლი სრდა სოციალისტური საზოგადოებისათვის დამახასიათებელი ობი- 

ექტური კანონზომიერებაა. იმ საზოგადოებრივ-ეკონომიკურ ფორმაციას 

აქვს მხოლოდ უპირატესობა, რომელიც6 უფრო მეტად უზრუნველყოფს 

ამ მნიშვნელოვანი სოციალური მოვლენის განხორციელების პირობებსა 

და შესაძლებლობებს. თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუ- 

ციის საფუძველზე გამოწვეულმა არსებითმა ცვლილებებმა მატერია- 

ლური წარმოების ტექნიკურ შეიარაღებასა და ტექნოლოგიაში და, საერ- 

თოდ, შრომის შინაარსში შესაბამისად გამოიწვია მუშათა კულტურულ. 

ტექნიკური დონის ამაღლება. მუშათა კულტურულ-ტექნიკური დონის 

განუწყვეტლივ ზრდა აუცილებელი პირობაა –– ფიზიკური და გონებრი- 

ვი შრომის ადამიანებს შორის არსებითი განსხვავების დაძლევისა და, 

საერთოდ, საზოგადოებრივი შრომის ნაყოფიერების ზრდისათვის. მართ- 

ლაც, მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარებამ ახალი მოთხოვნები წაუ- 

ყენა მუშათა კულტურულ-ტექნიკურ დონეს, რომელიც განპირობებუ- 
ლია ერთი მხრივ, მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის მიღწევების სა- 

ფუძველზე სოციალისტური წარმოების შემდგომი სრულყოფით და მე- 

ორე მხრივ, კომუნისტური საზხოგადოების ძირითადი სოციალური მიზ- 

ნით–--რომელიც ყოველმხრივ განვითარებული ადამიანის ფორმირებაში 

მდგომარეობს.,



თავი II 

ფრომის საზოგადოებრივი დანაწილებისა და შრომის 

მონაცვლეობის მიმართების საკითხისათვის 

1. მეფცნიერულ-ტექნიჰური რევოლუცია და ფრომის საზოგადოებრივი 

დანაწილების მომავალი 

მატერიალურ და სულიერ ფასეულობათა შექმნის პროცესი განუ- 

წყეეტლივ კავშირშია შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებასთან. მარ- 

ქსიხმ-ლენინიზმის კლასიკოსები საზოგადოების საწარმოო ძალებისა და 

შრომის დანაწილების განვითარების პროცესსა ყოველთვის დიალექტი- 

კურ ურთიერთმოქმედებაში განიხილავდნენ. მართლაც, საწარმოო ძა- 

ლების განვითარება შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების წარმოშო- 

ბის და განვითარების საფუძველია, ხოლო თავისთავად შრომის დანაწი- 

ლება საწარმოო ძალების განვითარების დონის გამოხატულებაა. მარქსიზმ- 
ლენინიზმის კლასიკოსები არაერთგზის აღნიშნავდნენ: „ერის საწარმოო 

იალთა განვითარების დონე ყველაზე უფრო ნათლადღ ვლინდება იმაში, 

თუ რა ზომითაა მასში განვითარებული შრომის დანაწილება. ყოველი 

ახალი საწარმოო ძალა რამდენადაც იგი წარმოადგენს უკვე დღემდე 

ცნობილ საწარმროო ძალთა არა უბრალო რაოდენობრივ გაფართოებას, 
იწვევს შრომის დანაწილების შემდგომ განვითარებას”!. 

შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების პრობლემის თაობაზე ჩვენს 

ფილოასოფიურ და ეკონომიკურ ლიტერატურაში ბევრი დაიწერა და იწე- 
რება დღესაც. ამ საკითხის გაშუქება ფართო დისკუსიასა და მეცნიერულ 
აზოთა სხვადასხვაობას იწვევს. რაც შრომის საზოგადოებრივი დანაწი- 
ლების ცნების სხვადასხვაგვარი გაგებიდან გამომდინარეობს. განსხვა- 
ვებულ პოზიციაზე მდგომი ავტორები მარქსიზმ-ლენინიზმის კლასიკოს- 

თა ერთი დ. იმავე დებულებიდან აკეთებენ სხვადასხვა, დიამეტრალუ- 

რად საწინააღმდეგო დასკვნებს. ეს სრულიადაც არ ნიშნავს თითქოსდა 
მარქსიზმ-ლენინიხმისს კლასიკოსთა დებულებები ამ საკითხზე აზრთა 

სხვადასხვაობი საფუძველს შეიცავდეს, საქმე ისაა, რომ ზოგიერთ 
მკვლევარს არასწორად ესმის საკითხის არსი და სწორი მეცნიერული 

1—კ. გ ა რ·ქ სი.ფ.ენგელსი. რჩეული ნაწე+ები, თბ., 1955, ტ. 3, გვ. 20. 
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ინტერპრეტაციის ნაცვლად გვიქმნის ბუნდოვან, უზუსტო წარმოდგენას 
შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების პრობლემის თაობახე., 

აღსანიშნავია, რომ შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების შესა- 
ხებ საკითხი ჩვენს ფილოსოფიურ და ეკონომიკურ ლიტერატურაში ხში- 

რად არასწორადაა დასმული. მეცნიერები კამათობენ იმაზე, ექნება თუ 
არა ადგილი შრომის სახოგადოებრიე დანაწილებას სრული კომუნის- 

ტური საზოგადოების) დროს. მეცნიერთა უმრავლესობას, მარქსიზმ-ლე- 
ნინიზმის კლასიკოსთა შრომების ღრმა და საფუძვლიანი ანალიზის სა- 
ფუძველზე, მიაჩნიათ შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების არსებო- 

ბის აუცილებლობა საზოგადოების განვითარების ნებისმიერ ეტაპისათ–- 
ვის. თუ სახოგადოება თავისი განვითარების ნებისმიერ საფეხურზე 

გულისხმობს შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებას, მაშინ ისმის კითხვა: 
რა სახეს მიიღებს შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება, როგორი იქ- 

ნება მისი როლი კომუნიზმის დროს? 

მრომის საზოგადოებრივი დანაწილების საკითხის კვლევის პროცეს- 

ში ორი ურთიერთსაპირისპირო აზრი ჩამოყალიბდა: ავტორთა ნაწილს 
შესაძლებლად მიაჩნია პიროევნების ყოველმხრივი განვითარებისა და 

შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების შეთავსება და გულისხმობენ 
შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების არსებობას სრული კომუნიზმის 

დროს (ა. კურილოვი, ნ. ნოვოსელოვი, ვ, ფომინა, ა, ომაროვი, ი. სუდე- 
რევსკი, ნ. მარკოვი ვ. სუსლოვი და სხვ.). მეცნიერთა მეორე ჯგუფს შე- 
უძლებლად მიაჩნია შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების პირობებ- 
ში პიროვნების ყოველმხრივი განვითარება და შრომის საზოგადოებრივ 

დანაწილებას ისტორიულ კატეგორიად აცხადებს (ს. სტრუმილინი, 

ვ. ელმეევი„ დ. კაიდალოვი, ვ. კორნიენკო, ნ. ფილიმინოვი, გ. გაკი, 
ა. კუზინი, ვ. ბელკინი და სხვ.). 

როდესაც ვლაპარაკობთ სრული კომუნიზმის დროს შრომის საზო- 

გადოებრივი დანაწილების ”შმესახებ, უპირველეს ყოვლისა, აუცილებე- 
ლია სწორად გავიგოთ შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების ცნება და 
მისი ბუნება. რა უნდა გვესმოდეს შრომის საზოგადოებრივი დანაწილე- 

ბის ცნებაში? კ. მარქსი აღნიშნავს, რომ შრომის დანაწილება სხვა არა- 

ფერია, თუ არა თანაარსებული შრომა, ე. ი. შრომის სხვადასხვა სახეო- 

ბის თანაარსებობა, რომელიც წარმოდგენილია სხვადასხვა სახის პრო- 

დუქტებში, უფრო სწორად საქონელში“.? მაშასადამე, შრომის საზოგა- 

2 M80M0C M., 3MყMი60უხC 9%., Cი0სყ., 1. 926. ყ. III, C. 978. 
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დოებრივი დანაწილება პირველ რიგმი გულისხმობს შრომითი პროცესისა 
და მოღვაწეობის სახეთა დანაწილებას, წარმოების პროცესში ადამიანთა 
გამოცალკევებასა და, ამასთან, ცალკეულ მწარმოებელთა შორის საქმი- 

ანობის ურთიერთგაცვლას, 

შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება, რა თქმა უნდა, არ გულის- 
ხმობს შრომის სხვადასხვა სახეობათა მხოლოდ თანაარსებობას. ზოგიერთ 

მკვლევარს არასწორად ესმის შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების 
არსი, და შრომის დანაწილების ქვეშ გულისხმობს შრომითი საქმიანობის 
სხვადასხვა სახეობათა განცალკევების პროცესს. შრომის საზოგადოებ- 

რივი დანაწილება მარტო შრომის სხვადასხვა სახეობათა ერთიმეორი- 
საგან გამოცალკევება კი არ არის, არამედ, რაც მთავარია, ამ დანაწილე– 
ბის საფუძველზე შრომითი საქმიანობის ურთიერთგაცვლაა. შრომის და- 

ნაწილება და მონაცვლეობა განუყოფელია ერთიმეორისაგან და წარ- 

მოადგენენ ერთი და იმავე პროცესის ორ მხარეს. რაც უფრო განვითარე- 

ბული და სრულყოფილია შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება, მით 
უფრო ფართო და ინტენსიურია შრომითი საქმიანობის ურთიერთგაცვ- 

ლა. ეს გარემოება ჯერ კიდევ ადრე იქნა შემჩნეული კ. მარქსის მიერ. 
როცა ეხება მანუფაქტურის წარმოშობის საკითხს იგი აღნიშნავს: „ერ- 

თი მხრივ, იგი წარმოიშობა სხვადასხვაგვარ დამოუკიდებელ ხელობათა 

კომბინაციიდან, რომლებიც თავიანთ დამოუკიდებლობას კარგავენ და იმ- 

დენად ცალმხრივი ხდებიან, რომ ერთი და იმავე საქონლის წარმოების 
პროცესში მხოლოდ ერთიმეორის შემავსებელ ნაწილობრივ ოპერაცი- 

ებს წარმოადგენენ. მეორე მხრივ. მანუფაქტურა წარმოიშობა თანაგვა- 
რი ხელოსნების კოოპერაციიდან, შლის ერთსა და იმავე ინდივიდუალურ 

ხელობას მის სხვადასხვა განსაკუთრებულ ოპერაციებად, აცალკევებს და 

იმდენად დამოუკიდებელს ხდის მათ, რომ თვითეული მათგანი ამა თუ იმ 
განსაკუთრებული მუშის ერთადერთ ფუნქციად იქცევა, ამიტომ მანუფაქ– 
ტურას, ერთი მხრივ, შეაქვს შრომის დანაწილება წარმოების პროცესში 

ანდა ავითარებს შემდგომ ამ დანაწილებას, მეორე მხრივ, იგი ახდენს იმ 

ხელობათა კომბინირებას, რომელნიც უწინ დამოუკიდებლად არსებობდ- 
ნენ“მ, 

' მართლაც, ძნელად წარმოსადგენია – საზოგადოების განვითარების 

ნებისმიერ საფეხურზე -- ადამიანთა საწარმოო საქმიანობა, შრომითი 
საქმიანობის განსაზღვრული დარგით შემოფარგვლის გარეშე. კ. მარქსი, 

„კაპიტალში" წერს: „საზოგადოებრივი წარმოების სხვადასხვა დარგებად 

3 ,, მარქსი. კაპიტალი, ტ. I, 1954, გე. 429––430. 
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დაყოფის გამო საქონელი უკეთ მძზადდება; ადამიანის სხვადასსვა მიდრე- 

კილება და ტალანტი შმესაფერ სამოქმედო სფეროს ირჩევს, ხოლო ამ 
სფეროს შეუზღუდველად შეუძლებელია სადმე რაიმე მნიშვნელოვანი შე- 

დეგის მიღწევა, მაშასადამე, შრომის დანაწილების მეოხებით უმჯობეს- 

დება პროდუქტიც და მისი მწარმოებელიც". კ. მარქსის ამ დებულები- 
დან ნათლად ჩანს საზოგადოებრივი წარმოების სისტემაში ადამიანთა 
მრომითი საქმიანობის შემოფარგვლის აუცილებლობა, სადაც იგი მთე–- 

ლი პასუხისმგებლობით გამოავლენს თავის უნარსა და შესაძლებლო- 
ბებს. ეს აზრი ისე არ უნდა გავიგოთ, თითქოსდა შრომის საზოგადოებ- 

რივი დანაწილების პირობებში მუშაკი დაეუფლება მხოლოდ ერთ რო- 

მელიმე პროფესიას. 

განსახღვრული “'მრომითი საქმიანობის შემოფარგვლის პირობებში, 

შესაძლებელია, რომ ერთი და იგივე მუშაკი ორ ან რამდენიმე სახის გან– 

სხვავებულ სამუშაოს ასრულებდეს, ე. ი. ადგილი ჰქონდეს შრომის მო- 

ნაცვლეობა:. მეცნიერთა ნაწილი მარქსიზმ-ლენინიზმის კლასიკოსთა დე– 

ბულებებიდან აკეთებს არასწორ დასკვნებს და ამტკიცებს, თითქოსდა 

ისინი არსად ლაპარაკობენ სრული კომუნიზმის დროს შრომის საზო- 

გადოებრივი დანაწილების შენარჩუნებისა და შემდგომი სრულყოფის 

შესახებ. ამ ავტორებს მხედველობიდან რჩებათ ერთი მეტად მნიშვნე- 

ლოვანი გარემოება: როდესაც კ. მარქსი და ფ. ენგელსი ლაპარაკობენ 
შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების მოსპობის შესახებ, მათ მხედვე– 

ლობაში აქვთ კაპიტალისტური წესწყობილება და მისთვის დამახასიათე- 

ბელი შრომის ძველი საზოგადოებრივი დანაწილების სისტემა, რომელიც 

მართლაც ბოჰჭავს ადამიანის განვითარებას, არ აძლევს მას ნიჭისა და შე– 
საძლებლობების სრულად გამოვლენი საშუალება.· საზოგადოების 

ყველა წევრის ყოველმხრივი განვითარება შესაძლებელია მხოლოდ 
„მრომის წინანდელი დანაწილების მოსპობის გზით, საწარმოო ·აღზრდის 

გზით. მოქმედების ცვლის გზით“5, 
შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების მომავლის შესახებ კ. მარქსი 

წერდა, რომ „საზოგადოებრივი შრომის დანაწილება არ მოისპობა საზო- 

გადოებრივი წარმოების განსაზღდვრული ფორმით. შეიცვლება მხოლოდ 
მისი გამოვლენის ფორმა4წ. 

შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების გარკვეული სახეები, რო–- 

გორიცაა: შრომის საყოველთაო, განსაკუთრებული და ცალკეული დანა- 

·I კ მარქსი. კაპიტალი ტტ. 1, 1954, გე. 464-–465. 
მარქსი, თ. ენგელსი. ჩიუ(···ი ნაწერები, ტ. I, 1975, გე. 109. 

M მინMC I, 3Iი6ეხC C,. IIვ6იმMMLM6 იVCხX0, M., 1947, C. 208, 
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წილება სრული კომუნიზმის დროს მიიღებს უფრო სოულყოფილ სახეს. 

„«კომუნიზმი დროსაც სახალხო მეურნეობას ექნება თავისი დარგები, 
ქვედარგები და ქვესახეები. ცხადია, ერთიანი ტექნიკური ბაზის პირო- 
ბებში მათ შორის კავშირი უფრო განმტკიცდება, მაგრამ განსხვავებაც 

ყოველთვის დარჩება. მაშასადამე, ადამიანები თავიანთ შრომით უფლე- 

ბებსა და მოვალეობებს წარმოების სხვადასხვა ობიექტებზე გამოავლე- 

ნენ. ისინი გაინაწილებენ ერთობლივ მრომას შრომის ერთობლიობისა- 

თვის, მთელი საზოგადოებისათვის აუცილებელი საწარმოო საქმიანობის 

კომბინირებისათვის“? ამ საკითხზხე განსხვავებული თვალსაზრისი აქვს 

აკადემიკოს ს. სტრუმილინს: „მარქსიზმ-ლენინიზმის ფუძემდებლები იყე- 

ნენ იმ შეხ·ედულეგის აშკარა მომხრენი, რომლის მიხედვითაც კომუნიზ- 

მის გამარჯვება გამოიწვევს შრომის დანაწილების მოსპობას და უზრუნ- 

ქეელყოფს პიროვნების ყოველმხრივ ჰარმონიულ განვითარებასიზ, 

აკადემიკოს ს. სტრუმილინის დებულებით ფაქტიურად უარყოფი- 

ლია შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება კომუნიზმის დროს. იგი მი- 

დის შემდეგ დასკვნამდე: „მანქანათა და ტექნიკის საშუალებათა სულ 

მეტი სპეციალიზაციის პირობებში კომუნიზმი ამტკიცებს შრომის ახალ 

დანაწილებას, მაგრამ ძირითადად არა ადამიანებს შორის, არამედ მან– 

ქანებსა, მთლიან კომპლექსურ ავტომატურ დაზგებსა და ხაზებს შო- 

რისი9, 

აკადემიკოს ს. სტრუმილინის ეს თვალსაზრისი საკამათოდ მიგვაჩ- 

ნია. იგი შრომის სახოგადოებრივ დანაწილებას უარყოფს იმ მოტივით, 

რომ შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებას ადგილი ექნება მანქანებს 

შორის. მოყვანილი დებულების საფუძვლიანი ანალიზი ხომ არ მიგვიყ- 

ვანს იმის აღიარებამდე, რომ წარმოება ადამიანის –– ამ მთავარი საწარ– 

მოო ძალის –– გარეშე იყოს შესაძლებელი? შრომა და შრომის პროცესის 

დანაწილება მხოლოდ ადამიანისათვის დამახასიათებელი ნიშანდობლივი 

თვისებაა, „..როგორიც არ უნდა იყოს წარმოების საზოგადოებრივი ფორ- 

მები, მუშები და წარმოების საშუალებები ყოველთვის დარჩებიან მის 

ძირითად განმსაზღვრელ ფაქტორებად“!ი, 

თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში რა 

7 ბ· ლუტიძე. შოომის საზოგადოებრივი დანაწილება და პიროვნების ყოველ- 
მხრივი განვითარების საკითხი. თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის შრომები, ტ. 128, 
1968. გე. 130––131, 

8 CIი VMIMIIIV C. L. ჩგ31ლ0უCMIIC IნXIმ # 8C0C1000MVლC ი09038IIIMC IMIIMIMM0CXII, 
<8იიიი0ის! დIIM0C0დIIIMI>, 1963, #§ 3, C. 37. 

9 C> VMIMIMVIM C. I. LII2 MVIMX MI0C1006MII9 MC0CMXMLVIIII3Mმ, M., 1959, C. 12. 
10 Mენ6MXCM., 39690 დ. Cიყ. 7. 24, M., 1961, C. 43. 
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დონესაც არ უნდა მიაღწიოს წარმოების მექანიზაციამ და ავტომატიზა- 
ციამ, ადამიანი ყოველთვის იყო, არის და იქნება საზოგადოებრივი წარ- 

მოების წამყვანი, ძირითადი ფიგურა. 

კ. მარქსი ფილოსოფიის სიღატაკეში წერს: „მანქანა წარმოადგენს 
სამუშაო იარაღების შეერთებას და სრულიადაც არა სამუშაო კომბინა- 

ციას თვით მუშისათვის“!!. 

ადამიანის შრომის შინაარსის ცვლილებისას, პირველ პლანზე იწევს 

მუშაკის უნარი--მართოს მანქანა, გააკკღოონტროლოს მისი მუშაობა, თვალ– 

ყური ადევნოს ინფორმაციას, გადაამუშაოს იგი და ამის საფუძველზე 

მიიღოს გადაწყვეტილებები. 

სროული კომუნისტური საზოგადოების დროს შრომის საზოგადოებ- 

რივი დანაწილებისა და პიროვნების ყოველმხრივი განვითარების შეუ- 

თავსებლობას აღიარებს დ. კაიდალოვი.12 მისი აზრით, მეცნიერულ-ტექ- 
ნიკური რევოლუციის დროს, ტექნიკის განვითარების დონე ითხოვს ყო- 

ველმხრიგ განვითარებულ ადამიანს, ხოლო შრომის საზოგადოებრივი 

დანაწილება კი ამის საშუალებას არ იძლევა. დ. კაიდალოვი არ უარყოფს 

სპეციალიზაციის პროცესის გაღრმავებასა და შემდგომ განვითარებას, მაგ– 

რამ ეს გარემოება მიაჩნია სწორედ შრომის საზოგადოებრივი დანაწი- 

ლების მოსპობის საფუძვლად. რადგან ადამიანები შეძლებენ მრავალ 

სპეციალობათა ათვისებას. 

ბუნებრივია, ისმის კითხვა: შეუძლია კი ადამიანს, აითვისოს არსე- 

ბულ სპეციალობათა მთელი სიმრავლე? ამ საკითხის გარკვევისას დ. კაი- 

დალოვი უშვებს ისეთაავე უზუსტობას, რასაც სჩადიან ის მკვლევარები, 

რომლებიც უარყოფენ შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებას სრული 

კომუნიზმის დროს. კერძოდ, დ. კაიდალოვის აზრით, წარმოების ავტო- 

მატიზაცია, მართვის ერთიანი პრინციპის ღანერგვით, იწეევს წარმოების 

მართვის სხვადასხვაობის ნიველირებას, რაც მუშაკისაგან ნაკლებ სპეცი- 

ფიკურ ცოდნას მოითხოვს. 

მართალია, წარმოების ავტომატიხებული მართვა მრეწველობის 
ყველა დარგში უფრო მეტად დაემყარება საერთო, ზოგად პრინციპებს 
(სწორედ ამიტომაა შესაძლებელი შრომის მონაცვლეობა), მაგრამ ეს 

იმას არ ნიშნავს, რომ წარმოების სხვადასხვა დარგში ავტომატთა სის- 

ტემას მუშაობის ერთი და იგივე პრინციპი ექნება. 

11 კმარესი, ფიღოსოფიის სიღატაკე, 1938. გვ. 127. 

12 2IMმ908 /, II. 381M#0M MC0CMლIIხ 10XV1მ I 800C10ი06IIICლ ნ0238IIIMC 0- 
უ080%მ8, M., 1968. 
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საბჭოთა მეცნიერების უმრავლესობას მიაჩნია, რომ შრომის საზო- 
გადოებრივი დანაწილება იქნება სრული კომუნიზმის დროსაც და იგი არ 

ეწინააღმდეგება ადამიანის ყოველმხრივ განვითარებას., ასე, მაგალითად, 
ა. კურილევი წერს: შრომის დანაწილების სისტემა, ყოველთვის განისა- 
ზღვრება მოცემული წარმოების ისტორიული წესით, როგორიცაა წარ- 

მოების წესი, ისეთივეა შრომის დანაწილებაც. წარმოების ახალი წესის 
აღმოცენებასთან ერთად აღმოცენდება აგრეთვე შრომის საზოგადოებ- 

რივი დანაწილების ახალი სისტემა.! იმავე თვალსაზრის ს იზიარებს 
ნ. ნოვოსელოვი: შრომის საზოგადოებრივი დანაწილიბა იარსიბიბს (რა 
თქმა უნდა, განვითარებული სახით), კომუნიზმის უმაღლესი ფაზის დრო. 
საც!4, 

საკითხი შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების შესახებ ყოველ- 

თვის განხილულ უნდა იქნეს ისეთ მოვლენებთან მჭიდრო კავშირში, 

როგორიცაა: თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირო- 

ბები, ტექნიკური პროგრესის გავლენა შრომის დანაწილებაზე და ორი- 

ვეს გავლენა ყოველმხრივ განვითარებული ადამიანის ფორმირებაზე. 
მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუცია არსებითად ცვლის შრომის 

საზოგადოებრივი დანაწილების სფეროს როგორც მატერიალურ-ტექ- 

ნიკურ ბაზას, ისე მის სოციალურ-ეკონომიკურ ფორმასაც. მანქანური 
წარმოებიდან კომპლექსურ ავტომატიზებულ წარმოებაზე გადასვლისას 
უდიდეს მნიშვნელობას იძენს კ. მარქსის მოსაზრება იმის თაობაზედ, 
რომ „ეკონომიკურ ეპოქებს ერთმანეთისაგან განასხვავებს არა ის, თუ რა 
იწარმოება, არამედ ის თუ როგორ, შრომის რა საშუალებებით იწარმო- 
ება415, მისი განმარტებით შრომის ორგანიზაცია და დანაწილება უნდა 

ხდებოდეს შრომის ხერხებისა და საშუალებების შესაბამისად. მაგალი- 
თად, შრომის დანაწილება უეჭველად სხვადასხვა იქნება ხელის წისქვი- 

ლისა და ორთქლის წისქვილის შემთხვევაში.!5 ხელით შრომის მანქანუ- 

რით შეცვლა საწარმოო პროცესების მექანიზაციისს ყველაზე დაბალი 

საფეხურია. ამ დროს სამუშაოს უმეტესი ნაწილი ხელით სრულდება და 

13 MIVთდხI08 #. L. ჩვმვილულ!) +იVI0 I 80ლC-010ჩ00III!ლლ წი03იIIIIC .უII"III0CII 
ჩ IIC,)M01 II0Cი:Xი8 01 0C0LLII20VIII3M8 M LCIMMVIIII3MV, «80!,00ლს) თIMM00C00)MM(», 1962, 
M 10. C. 23 

14 Iი5000#0ი8 წI. C. ჩმეუნIიIIC +იVI8 II MCMMLVIIII3M0C IIC IICMუIიყმ0+ 
909M0XII0ლ” წIC00MCIIხ, IნVI2 I 8C00ჯ0ჩიIIIC-C0 ცმგ3წსII9V IIIIMIC0CI”I. «801000ხ! 
(I)MCIC()(I)""· 1963, #ი ჭ3, C. 50. 

5 / მარქსი, კაპიტალი, ტ. 1, 1954. გე, 230. 
I··· MVნMC L. 3IილუსიC <%. CიV. I. 4, C, 152. 
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ადამიანი რჩება საწარმოო პროცესთა უშეალო შემსრულებლად. აქედან 
გამომდინარე, მექანიზებული წარმოება ძირეულად ვერ ცვლის შრომის 

შინაარსს და, რა თქმა უნდა, შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების ბუ.- 

ნებასაც. 

საწარმოო პროცესების ავტომატიხაცია განაპირობებს წარმოების 

პროცესთა უწყვეტობას და მისი განვითარების სხვადასხვა საფეხურზე 

მნიშვნელოვნად ცვლის შრომის შინაარსს. ამის შედეგად, მეცნიერულ- 
ტექნიკური რევოლუციის პირობებში განვითარების ძირითად ტენდენ- 

ციას ჯერ ცალკეული ტექნოლოგიური პროცესების ავტომატიზაციახე, 

ხოლო შემდეგ კომპლექსურ ავტომატიზაციაზე გადასვლა წარმოადგენს. 

ერთმანეთისაგან განასხვავებენ ტექნოლოგიურ პროცესთა ავტომა- 

ტიზაციის მექანიზებულ, ნაწილობრივ ავტომატიზებულ და კომპლექსური 

ავტომატიზაციის საფეხურებს. განვითარების ეს საფეხურები შესაბამი- 

სად მოქმედებენ როგორც შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებაზე, ისე 
მუშათა კვალიფიკაციის დონეზეც. ნაწილობრივი ავტომატიზაციის დროს 

ჯერ კიდევ არსებობს წარმოების ის უბნები, სადაც არ არის აუცილებელი 
მუშათა მაღალი კვალიფიკაცია და საწარმოო გამოცდილება. მაშინ, რო- 

დესაც კომპლექსური ავტომატიზაციის პირობებში არსებითად იცვლე- 

ბა შრომის სასოგადოებრივი დანაწილების მატერიალურ-ტექნიკური 

შინაარსი და შეუძლებელი ხდება არაკვალიფიცირებული შრომის გამო- 

ყენება. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში შრომის საზოგა- 

დოებრივი დანაწილების მატერიალურ-ტექნიკური შინაარსის ცველილება 

იწვევს გონებრივ და ფიზიკურ შრომათა შორის დამოკიდებულების 

ცვლილებასაც, კვალიფიციური შრომის ზრდას და მძიმე, არაკვალიფი- 

ციური შრომის შემცირებას,ა შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების 

მატერიალურ-ტექნიკური შინაარსი იცვლება მაშინაც, როცა ხდება წარ- 

მოების საშუალებების სისტემატური განახლება. იქმნებიან მანქანათა 

ახა·ლი ტიპები, ინერგება შექანიხებული და ავტომატიზებული ნაკადური 

ხაზები. ყოველივე ეს ითხოვს ახალი შრომითი ფუნქციების გამომუშავე- 

ბასა და მათ შესრულებას ყოველმხრივ განვითარებულ ადამიანთა 

მიერ. 

არავითარი საფუძველი არა გვაქვს წარმოვიდგინოთ, რომ მეცნიე- 

რულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში, წარმოების ავტომატიზაციის 

დროს მიმდინარეობს სხვადასხვა სახის შემოქმედებათა მხოლოდ ინტე- 

გრაცია და არა აქვს ადგილი მის შემდგომ დიფერენციაციას. წარმოების 
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ავტომატიზაციის პირობებში რეალურად მიმდინარეობს შრომის საზო- 

გადოებრივი დანაწილების როგორც ინტეგრაცია, ასევე დიფერენცია- 
ციაც. ამ ფაქტის დამადასტურებელია ჩვენი სოციალისტური საზოგადო- 

ების პრაქტიკული ცხოვრება. 
სრულ კომუნისტურ საზოგადოებაზე გადასვლა –- ესაა სოციალის- 

ტური შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების თანდათანობითი, გეგმა- 

ზომიერი გადაზრდა შრომის კომუნისტურ დანაწილებად. ამასთან დაკაე- 

შირებით, მიმდინარეობს შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების მატე- 

რიალურ-ტექნიკური შინაარსისა დღა მისი სოციალურ-ეკონომიკური 

ფოტმის ძირეული ცვლილებები., 

თუ კომუნისტური შრომის დამკვიდრების პროცესი მიმდინარეობს 

შრომის მატერიალურ-ტექნიკური და სოციალურ-ეკონომიკური წანა- 

მძღვრების გათვალისწინებით, მაშინ შესაბამისად ახალი კომუნისტური 

შრომის დანაწილების ფორმირება იქნება არა სტიქიური, შემთხვევითი, 

არამედ გეგმაზომიერად განხორციელებადი მოვლენა. 

მეცნიერებისა და ტექნიკის განვითარების დღევანდელი დღე და 
მისი მომავალი აშკარად ცხადყოფს შრომის საზოგადოებრივი დანაწი- 

ლების შემდგომ სრულყოფას. „შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება--. 

დაწყებული უმარტივესი ფორმებიდან, რომელიც პირეელყოფილ საზო- 

გადოებაში არსებობდა, და დამთავრებული ურთულესი ფორმებით კო- 

მუნისტურ საზოგადოებაში –- იყო, არის და იქნება სახოგადოებრივი 

წარმოების აუცილებელი პირობა. იგი იმაზე მიგვითითებს, რომ ერთობ- 

ლივი საზოგადოებრივი შრომა გარკვეული პროპორციითა და სიდიდით 

უნდა დანაწილდეს ადამიანთა შორის, რომ გარდაუვალია თანაარსებობა 
შრომის დანაწილებული ფორმებისა, რათა დაკმაყოფილებულ იქნას სა- 
ზოგადოების მატერიალური და სულიერი მოთხოვნილებანი“.!7 

ამრიგად, შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება შრომითი პრო- 

ცესის დამახასიათებელი და განუყოფელი მოვლენაა საზოგადოების გან- 

ვითარების ნებისმიერ ეტაპზე. იგი ობიექტური პროცესია, ადამიანის 

ნებისა და სურვილისაგან დამოუკიდებლად არსებული. 

შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება ხელს უწყობს საწარმოო 

ძალების განვითარებას, ტექნიკურ პროგრესს, ხოლო, თავის მხრიე, სა- 

წარმოო ძალების ზრდა, ტექნიკური პროგრესი განსაზღვრავს შრომის 
საზოგადოებრივი დანაწილების შემდგომ აღმავლობას. კ. მარქსი ფი- 

ლოსოფიის სიღატაკეში წერს: „ყოველ დიდ გამოგონებას მექანიკის 

)# ბ- ლ უ ტიძე. შრომა და ადამიანი, თბილისი, 1967, გე. 21 1, 
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დარგში შედეგად აქვს მრომის უფორო დიდი დანაწილება, და რომ შრო- 

მი·[ქ ღ;;ნაწილება. თავის მხრივ, იწვევს ახალ-ახალ გამოგონებას მექანი- 
კაძი“!შ, 

მეცნიერულ–ტექნიკური რევოლუციის პირობებში, როგორც აღე- 

ნიშნეთ, წარმოების მექანიზაციისა” და ავტომატიზაციის საფუძველზე 
არსებითად იცელება წარმოებაში ადამიანთა მოქმედების პრინციპი, წარ- 

მოების პროცესში ადამიანთა მოქმედების ძირითადი ფუნქციებია: 

1. ლოგიკური (დამახსოვრება, შერჩევა, გამოთვლა, ინფორმაციათა 
გადამუშავება და გადაწყვეტილებების მიღება); 

2. კონტროლი -– მართვა; 

3. ტექნოლოგიური (შრომის საგნის სტრუქტურის შემადგენლობისა 
და ფოთმების ცვლილება); 

4, ენერგეტიკული; 
5, სატრანსპორტო. 

თანამედროვე ტექნიკურმა პროგრესმა, წარმოებაში გამოიწვია ის 

გარემოება, რომ ამ ძირითადი ფუნქციებიდან წინა პლანზე იწეევს მუშაკ- 

თა მიერ ლოგიკურ ფუნქციათა შესრულება, მართვა და კონტროლი. ბო- 

ლო სამ ფუნქციას კი ადამიანი თანდათან გადასცემს მანქანა-ავტომა- 

ტებს, 

თანამედროვე მექანიზებულმა და ავტომატიზებულმა წარმოებამ 

ახალი პრობლემების წინაშე დააყენა ადამიანი. მრომით პროცესში უკვე 

გადამწყვეტი მნიშვნელობა ენიჭება მუშაკთა არა ფიზიკურ შესაძლებ- 

ლობებს, არამედ მათს ინტელექტუალურ დონეს, რაც საზოგადოებრივი 
პროგრესის ერთ-ერთი ძირითადი პირობაა, რაც უფრო მაღალია წარმო- 

ების მეცნიერულ-ტექნიკური დონე, მით უფრო რთულია მუშაკთა მოღ- 

ვაწეობა. წარმოებაში დანერგილი შრომის ახალი საშუალებები, ავტო- 

მატური მოწყობილობები, თანამედროვე მანქანები და მოწყობილობები 

მოითხოვენ მუშაკისაგან ინდივიდუალური შესაძლებლობების მაქსიმა– 

ლურ გამოყენებას. შრომის პროცესის ობიექტისა და სუბიექტის დია- 

ლექტიკური ერთიანობა თანამედროვე წარმოების აუცილებელი მოთ- 

ხოვნაა. ავტომატიზაციამ და მეცნიერების უშუალო საწარმოო ძალად 

გადაქცევამ შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებას ხასიათი შეუცვალა. 

თუ ადრე მუშაკთა სპეციალობები განსაზღვრული იყო ცალკეული მან- 

ქანა-დანადგარებით, ამჟამად მათი სპეციალობები მთლიანი საწარმოო 

პროცესებით განისაზღვრება შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების 

I8 კ მარქ სი. ფილოსოფიის სიღატაკე, 1938, გე. 127. 
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განვითარება თანამედროვე ეტაპზე, შრომის სხვადასხვა სახეების ინ- 
ტეგრაციისა და სპეციალიზაციის შემდგომი გაღრმავებისა და სრულყო- 
ფის საფუძველზე მიმდინარეობს. 

მეცნიერულ-ტექნიკური პროგრესი აძლიერებს შრომის საზოგადო- 

ებრივ დანაწილებას და იმავდროულად ქმნის პირობებს მუშაკთა სულ 

უფრო ფართო სპეციალობების ჩამოყალიბებისათვის: საფუძველი ეც- 
ლება პროფესიულ შეზღუდულობას, ჩნდება ახალი სპეციალობები და 
ახალი პროფესიების ადამიანები. 

შრომის დიფერენციის გვერდით მოქმედებს სპეციალობათა ინტე- 

გრაციის საპირისპირო ტენდენცია, რაც გამოიხატება მაგალითად, ფარ- 
თო პროფილის პროფესიათა ფორმირებაში „გამჭოლ პროფესიათა“ რაო–- 

დენობის ზრდაში. „გამჭოლი პროფესიები“ უკვე მოიცავენ სახალხო 

მეურნეობის მუშაკთა დაახლოებით %50%-ს. 

საზოგადოებრივი წარმოების განვითარების, მისი შემდგომი სპე- 

ციალიზაციისა და შრომის დანაწილების ურთიერთმიმართების თაობა- 

ზედ ე. ი. ლენინი წერდა: „საზოგადოდ შრომის“ დანაწილებასთან უშუა- 

ლოდ დაკავშირებულია შრომის ტერიტორიული დანაწილება, ცალკე- 

ული რაიონების სპეციალიზაცია, ერთი პროდუქტის, ზოგჯერ ერთი ხა- 

რისხის პროდუქტის ან კიდევ პროდუქტის განსაკუთრებული ნაწილის 
წარმოებაში“!9, 

საზოგადოებრივი წარმოება ყოველთვის გულისხმობს მრავალფე- 
როვანი საწარმოო პროცესების არსებობას და წარმოების მუშაკებისაგან, 

რომელთაც განსხვავებული შესაძლებლობანი გააჩნიათ ამა თუ იმ კონ- 

კრეტული სამუშაოს შესრულებისათვის, მოითხოვს მის საფუძვლიან შეს- 
წავლასა და ათვისებას. მატერიალური დოვლათის წარმოების პროცეს- 

ში ტექნიკური პროგრესით გამოწვეული არსებითი ცვლილებები ადა- 

მიანის მიზანშეწონილი შრომითაა განპირობებული და აისახებიან მათ 

შრომით ფუნქციებში. აქედან გამომდინარე, აუცილებელია მუშაკთა 

დროებითი „მიმაგრება“ მოღვაწეობის რომელიმე სახეზე. სწორედ ასეთი 
დროებითი, გეგმაზომიერი „მიმაგრება“ უნდა გვქონდეს მხედველობა- 

ში, როდესაც ვლაპარაკობთ კომუნისტურ საზოგადოებაში მოქმედი შრო- 
მის საზოგადოებრივი დანაწილების შესახებ. ზოგიერთი ავტორის მიერ 
არასწორადაა გაგებული კ. მარქსის მიერ „გოთას პროგრამის კრიტიკა- 

ში“ მოყვანილი დებულება იმის შესახებ, რომ: „კომუნისტური საზოგა- 

დოების უმაღლეს ფაზაში, მას შემდეგ, რაც გაქრება ინდივიდთა დამმო- 
ნებელი დაქვემდებარება შრომის დანაწილებისადმი და მასთან ერთად 

19 ვ, ლ- ლენინი, თხზ,, ტ, 3 გვ. 507.



გონებრივი და ფიზიკური შრომის წინააღმდეგობაც, როდესაც შრომა 

არა მარტო ცხოვრების საშუალება იქნება, არამედ-–თვით პირველი სასი– 

ცოცხლო მოთხოვნილება. როდესაც ინდივიდთა ყოველმხრივ განვითა- 

რებასთან ერთად საწარმოო ძალებიც გაიზრდება და საზოგადოებრივი 

სიმდიდრის ყველა წყარო უხვად გადმოდინდება, –– მხოლოდ მაშინ შე– 
იძლება სრულად გადალახული იქნეს ბურჟუაზიული უფლების ვიწრო 
ჰორიზონტი და საზოგადოებამ თავის დროშას წააწეროს: ყველამ თა- 

ვისი უნარის მიხედვით, ყველას--მისი მოთხოვნილების მიხედვით“29, 
აქ კ. მარქსს მხედველობაში აქვს კაპიტალისტური ფორმაცია და 

მისთვის დამახასიათებელი შრომის დანაწილების სისტემა. ამიტომ არა– 

სწორია იმ ავტორთა შეხედულება, რომლებიც თვლიან, რომ შრომის 

საზოგადოებრივი დანაწილების ბუნების ასეთნაირი დახასიათება ნიშან- 

დობლივია ნებისმიერი სახოგადოებრივი ეკონომიკური ფორმაციისათ- 
ვის, თუ დავდგებით ამ ავტორთა პოზიციებზე, მაშინ ლოგიკის ძალით 
უნდა ვაღიაროთ, რომ კომუნისტურ საზოგადოებაში მოქმედი შრომის 
საზოგადოებრივი დანაწილებაც იმონებს და ბოჭავს ადამიანს ერთი და 

იგივე შრომითი ოპერაციების შესრულებით. ამ ავტორთა შეხედულე- 

ბებიდან გამომდინარე, დასკვნა ეწინააღმდეგება კომუნისტურ საზოგადო- 
ებაში მოქმედ თვისებრივად განსხვავებულ შრომის საზოგადოებრივი 

დანაწილების ბუნებას და, რა თქმა უნდა, იგი შეცდომად უნდა ჩაი- 
თვალოს. 

შრომის შემდგომი სპეციალიზაცია ტექნიკური პროგრესის დამახა- 
სიათებელი მოვლენაა, რაც თავისთავად შროომის საზოგადოებრივი დანა- 
წილების ფაქტის გამომხატველია სწორედ ამის შესახებ წერდა 

ვ. ი. ლენინი: „სპეციალიზაცია თავისი არსებით უსაზღვროა სწორედ 

ისევე, როგორც ტექნიკის განვითარება, იმისათვის, რომ გაიზარდოს ნა- 

ყოფიერება ადამიანის შრომისა, რომელიც მიმართულია, მაგალითად, 
მთელი პროდუქტის რომელიმე ნაწილის დამზადებისაკენ, საჭიროა, რომ 
მოხდეს ამ ნაწილაკის წარმოების სპეციალიზაცია, იქცეს განსაკუთრე- 
ბულ წარმოებად, რომელსაც საქმე ექნება მასობრივ პროდუქტთან და 
ამიტომ დაუშვებს (და გამოიწვევს) მანქანების გამოყენებასი2!, 

კომუნიზმი არ გამორიცხავს შრომის სპეციალიზაციას, არ უარ- 
ყოფს, საერთოდ, შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებას, მაგრამ ის შე–- 
უთავესებელია ადამიანთა ცალმხრივ განვითარებასთან” შრომის ძველ 

საზოგადოებრივ დანაწილებასთან. შრომის საზოგადოებრივი დანაწილე- 

90 კ, მარქსი, ფ.ე ნგე ლსი. Cჩ. ნაწ., ტ. 2, 1950, გვ, 18. 
2ს ვ. ი ლენინი, თხზ, ტ, 1, 1948, გვ. 105-–(106. 
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ბისა და შრომის მონაცვლეობის ურთიერთ·შერწყმას თანამედროვე მე- 

ცნიერულ·ტექნიკური რევოლუციის პირობებში ეძლევა უფრო გეგშა- 

ზომიერი, სრულყოფილი ხასიათი. 

ამრიგად, შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება ყეელა საზოგადო- 

ებრივ-ეკონომიკური ფორმაციისათვის დამახასიათებელი აუცილებელი 

მოვლენაა, კაპიტალისტური წყობილებისათვის დამახასიათებელი შრომის 

საზოგადოებრივი დანაწილება არ აძლეევს ადამიანს საშუალებას სრულად 

განავითაროს თავისი ფიზიკური და გონებრივი ძალები და გამოავლი- 

ნოს შემოქმედების უნარი. 

სოციალისტურმა საზოგადოებამ თვისებრივად გარდაქმნა შრომიას 

საზოგადოებრივი დანაწილების ბასიათი. შრომის საზოგადოებრივი და- 

ნაწილების მატერიალურ-ტექნიკური პირობების შეცელას შესაბამისად 

მოჰყვა მისი სოციალურ-ეკონომიკური შინაარსის შეცვლაც. მხოლოდ 

მეცნიერულად ორგანიზებული შრომის პირობებშია შესაძლებელი შრო- 
მის სახოგადოებრივი დანაწილების სრულყოფა და მისი ნამდვილი არ– 

სის გამოვლენა. 
კომუნისტური მშენებლობის პირობებში შრომის საზოგადოებრივ- 

მა დანაწილებამ შეიძინა მთელი რიგი თავისებურებანი: შრომის საზო- 

გადოებრივი დანაწილებიდან გამოირიცხა დაპირისპირება და მოისპჰო 

წინააღმდეგობა ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის. წარმატებით 

მიმდინარეობს მათ შორის არსებითი განსხვავების დაძლევის პროცესი. 

ამიტომაც ლაპარაკია შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებაზე არა მხო- 

ლოდ ფიზიკური შრომის ან გონებრივი შრომის სფეროში, არამედ მსედ- 

ველობაში გვაქვს ადამიანთა ისეთი შრომა, სადაც ორგანულადაა შეორო- 

წყმული გონებრივი და ფიზიკური შრომის ნიშნები. ადამიანთა საქმია–- 
ნობაში ამ ორი სახის შრომის ჰარმონიულად შერწყმის საფუძველზე აბ- 

სოლუტურად მცდარია აზრი იმის შესახებ, თითქოსდა შრომის საზოგა- 
დოებრივი დანაწილება იწვევს წინააღმდეგობას ფიზიკურ და გონებრივ 

შრომას შორის. 

თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციისს გავლენით 
წარმოიშვა ისეთი ახალი პროფესიები და სპეციალობები, რომლებიც 
ითხოვენ მუშაკებისაგან არა მარტო სპეციალურ ცოდნას, არამედ წარ–- 
მოების მართვის მეცნიერული პრინციპების დაუფლებას. ეს გარემოება კი 

თავისთავად გულისხმობს შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების არსე- 

ბობის აუცილებლობას, 
ტექნიკურმა პროგრესმა არსებითად შეცვალა ადამიანის გონებრი- 

ვი შრომის ხასიათი. დღევანდელ პირობებში ადამიანთა შესაძლებლობე- 
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ბი მათი მოქმედების ნებისმიერ სფერომი განისაზღვრება გონებრივი 
შტომის ხვედრითი წილით,. წარმოიშვა განსაკუთრებული საზოგადო- 
ებრივი კატეგორია მუშაკებისა რომლებიც განთავისუფლდნენ არაკვა- 
ლიფიციური შრომისაგან, წარმოების უშუალო პროცესის მონაწილეობი- 
საგან, და რომელთა შრომითი მოღვაწეობა გადაიქცა გონებრივი და ფი- 

ზიკური შრომის ერთიან შემოქმედებით პროცესად. 
სწორედ ასეთ პირობებში, როდესაც მიმდინარეობს გონებრივი შრო- 

მის ზეაღმავალი პროცესი, შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების არ- 
სებობა უფრო მეტ აუცილებლობას იქენს, ე. ი, შრომის საზოგადოებ- 

რივი დანაწილება არ გულისხმობს ადამიანის მხოლოდ ფიზიკური ან გო- 
ნებრივი ფუნქციის განვითარებას, არამედ იგი შეთავსებადია ადამიანის 
ყოველმხრიე განვითარებასთან და არსებობს შრომის მონაცვლეობის კა- 
ნონთან ურთიერთობაში. როდესაც შრომა გეგმაზომიერადაა დანაწილე- 

ბული ადამიანებს შორის, მხოლოდ ამ შემთხვევაში აქვს აზრი შრომის 
მონაცვლეობის კანონის მოქმედებას. მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუ- 
ციის პირობებში ფართოედება მარქსის მიერ აღმოჩენილი შრომის მო- 
ნაცვლეობის კანონის მოჟმედების არე. წარმოების ტექნიკის განვითარე- 
ბა და ცვლილებები შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებაში იწვევენ 

მუშაკის გადასვლას წარმოები ერთი სფეროდან მეორეში, ძველი 
პროფესიიღან ახალ პროფესიაზე. 

ამგვარად, შეიძლება დავასკვნათ რომ შრომის საზოგადოებრივი 

დანაწილება იარსებებს კომუნისტური საზოგადოების უმაღლეს ფაზა- 
შიც და მიიღებს უფრო სრულყოფილ შინაარსს. ამის თაობაზედ მართე- 

ბულად აღნიშნავს რ. აკოპოვი, რომ სრული კომუნიზმის დროსაც იარ- 

სებებს საკუთარი, ბუნებრივად აღმოცენებული შრომის საზოგადოებ- 
რივი დანაწილება, რომელიც სულ უფრო განვითარდება საზოგადოებ- 

რივი საკუთრების სრულყოფისა და წარმოების სრული ავტომატიზაცი- 

ის მეშვეობით. პრინციპულად ახალ ეკონომიკურად მძლავრ მატერია- 

ლურ-ტექნიკურ საფუძეელზე??. 
არ ·შეიძლება უარვყოთ, ან უკეთ. არ უნდა უარეყოთ ის, რომ 

შრომა მისი მრავალმხრივი სახითა და ფორმით სრული კომუნიზმის დრო- 
საც შესრულდება იმ ადამიანების მიერ, რომელთაც ინდიეიდუალური შე- 
საძლებლობანი განსხვავებული ექნებათ. 

შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების სოციალურ-ეკონომიკური 

მხარე მოცემული კონკრეტული წარმოებითი ურთიერთობის გამომხატ- 

2 ჩხსყიი IL. წ.. M20-MXC M. I 3I0ლ5ხ(C Cთ. 06 30I0MIIMC ILCIMMVIIII- 
ლIIICC-ა0 00C!IC0+8), |1979. ძ. 101. · 
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ველი ფორმაა. მაგალითად, სოციალურ-ეკონომიკური თვალსაზრისით 

შრომის დანაწილება კაპიტალიზმის პირობებში გონებრივსა და ფიზი- 

კურ შრომას მშორის არსებული წინააღმდეგობების ამსახველია და გან- 

პირობებულია კაპიტალისტური წარმოებითი უროიერთობის ბუნებით. 
ამის საპირისპიროდ, სოციალისტური წარმოებითი ურთიერთობანი 

წარმოადგენენ შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების სრულიად სხვა 
სახის სოციალურ-ეკონომიკურ ფორმას. სოციალიზმის დროს არ არსე- 
ბობენ ანტაგონისტური კლასები და ამდენად არ ხდება შრომის დანაწი- 
ლება მათ შორის. 

საზოგადოებრივი შრომა ეს არის გარკვეეულ საზოგადოებრიევ პი- 

რობებში და კონკრეტულ წარმოებით ურთიერთობათა სფეროში მიმ- 

დინარე განუწყვეტელი პროცესი, რომლებიც თავისთავად განაპირობებენ 
მოცემული საზოგადოების შოომის დანაწილების ხასიათს. საზოგადოე- 

ბრივი წარმოების კონკრეტულ-ისტორიული ფორმის გარეშე არ არსე- 

ბობს, საერთოდ, არც შრომა და არც შრომის დანაწილება. შრომის და- 

ნაწილების პრობლემის სწორი გადაჭროა იძლევა შესაძლებლობას მარ- 

თებულად შემოწმდეს და შეფასდეს თანაფარდობანი ტექნიკას, ტექნო- 

ლოგიის წარმოების განვითარების დონესა და მშრომელთა კვალიფიცი- 
ურ-პროფესიულ მომზადებას 'შმორის. 

თანამედროვე მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის საფუძეელზე 
ახალ სპეციალობათა და პროფესიათა, წარმოებისა და მეცნიერების ახა- 

ლი დარგების აღმოცენების პირობებში სულ უფრო ნათელი ხდება ის 

გარემოება, რომ ადამიანი თავისი საქმიანობის ყველა სფეროში ერთნა- 

ირი სიღრმით ვერ დაწხელოვნდება. მისი უნარი და შესაძლებლობეგი·· 

ცოდნა და საწარმოო გამოცდილება არ შეიძლება ყოველმხრივ ერთნა- 
ირი იყოს. ამიტომაც, შრომის საზოგადოებრივი დანაწილეგის შემდ- 

გომი სრულყოფა შექმჩის შესაბამის დარგში მუშაკთა ჩაბმის გეგმაზო- 

მიერ პირობებს მათი ნივისა და უნარის სრული გამოვლენისა და გამო- 

ყენებისათვის. 

9, მრომის საზოგადოებრივი დანაწილებისა დღა შრომის მონაცვლეობის 

კანონის ჰარმონიული მოჰპჰმედება კომუნისტური საზოგადოების 

პირო2ეგში 

შრომის საზოგადოებრიეი დანაწილებისა და შრომის მონაცვლეო- 

ბის კანონთა ურთიერთმიმართების დადგენასა და გარკვევას დიდი თე–- 
ორიული და პრაქტიკული მნიშვნელობა ენიპება კომუნისტური საზო– 
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გადოების მშენებლობის თანამედროვე ეტაპზე. რამდენადაც მეცნიერულ- 
ტექნიკური რევოლუციის პირობებში შრომის შინაარსის „ვლილების 

დონე და შესაბამისად, მატერიალური წარმოების მუშაკთა პროფესიული 

მომზადების ხარისხი, უწინარეს ყოვლისა, იმით განისაზღვრება თუ რო- 

გორია შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების ბუნება, როგორია შრო- 

მის მონაცვლეობის კანონის სამოქმედო ასპარეზი„ ამდენად 'მრომის 

საზხოგადოებრივი დანაწილებისა და შრომის მონაცვლეობის კანონის 
ცნებათა დადგენას, მათი დიალექტიკური ხასიათის მოქმედების კვლე- 

ვას, არსებითი ყურადღება უნდა მიექცეს. ჩვენს ფილოსოფიურ, სო- 

ციოლოგიურ და ეკონომიკუტ ლიტერატურაში დღემდე არ არსებობს 
ერთიანი თვალსაზრისი შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების და. შრო- 

მის მონაცვლეობის კანონის ურთიერთდამოკიდებულებისა და მათი 

შემდგომი განვითარების პერსპექტივების შესახებ. 

ხანგრძლივი კვლევის პროცესში ძირითადად სამი ურთიერთსაპირის- 
პირო აზრი ჩამოყალიბდა, ავტორთა ნაწილს მიაჩნია, რომ შრომის მო- 

ნაცვლეობა, რომელიც თავისთავად ყოველმხრივ განვითარებულ ადა- 
მიანს გულისხმობს, შეუთავსებელია შრომის საზოგადოებრივ დანაწილე– 

ბასთან, რომელიც თითქოსდა იწვევს მუშაკთა ცალმხოივ განვითარებას, 

მათ შესაძლებლობათა შეზღუღდვას, ამ ავტორთა საბოლოო დასკენა უკავ- 
შირდება შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების უარყოფას კომუნიზ- 

მის დროს (ს. სტრუმილინი, ვ ელმევი, ვ. კორნიენკო, დ. კაიდალოვი 

და სხვ.). 

ავტორთა მეორე ჯგუფს შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების არ- 

სებობა კომუნიზმის პირობებში შესაძლებლად მიაჩნია და აღიარებენ 
შრომის მონაცვლეობის კანონისა და შრომის საზოგადოებრივი დანაწი- 

ლების ჰარმონიული მოქმედების შესაძლებლობას (ვ. გლეზერმანი, 

ა, კირტი, ა. ომაროვი, ლ. ჩიქავა და სხვ.). 
მკვლევართა მესამე ჯგუფი აღიარებს შრომის საზოგადოებრივ და- 

ნაწილებას კომუნიზმის დროს, მაგრამ შეუთავსებლად მიაჩნია შრომის 

მონაცვლეობასთან (ვ. ნემჩენკო, ე. მანევიჩი, ი. სუდერევსკი და სხვ.). 

ამრიგად, შრომის საზოგადოებრივი დანაწილებისა და შრომის მო- 

ნაცვლეობის კანონის ურთიერთმიმართების პრობლემა სადისკუსიო ხა–- 
სიათისაა და საჭიროებს შემდგომ კვლევასა და შესწავლას. ავტორთა 
ჯგუფი, რომელიც უარყოფს შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების 
არსებობას სრული კომუნისტური საზოგადოების დროს, ძირითადად 

ემყარება იმ მოსაზრებას, რომ წარმოების პროცესთა მართვა ავტომატი- 
ზაციის პირობებში მართვის ერთიანი პრინციპის დანერგვით, თითქოს 
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გამოიწვევს წარმოების მართვის სხვადასხვაობის ნიველირებას, რაც 
მუშაკისაგან ნაკლებ სპეციფიკურ ცოდნას მოითხოვს. 

ამ მოსაზრების საწინააღმდეგოდ როგორც უკვე ითქვა, მართალია, 

წარმოების ავტომატიზებული მართვა მრეწველობის ყველა დარგში 
უფრო მეტად დაემყარება საერთო, ზოგად პრინციპებს (სწო“ედ, ამი- 
ტომაა შესაძლებელი, შრომის მონაცვლეობა), მაგრამ ეს იმას არ ნიშ- 
ნავს, რომ წარმოების სხვადასხვა დარგში ავტომატთა სისტემას მუშა- 
ობის აბბოლუტურად ერთი და იგივე პრინციპი ექნება. 

ავტომატიზებული ხაზების მოქმედება, მიუხედავად მათი რთული 

კონსტრუქციისა, მოქმედების ერთიან, საერთო პრინციპს ემყარება, რაც, 
რა თქმა უნდა, არ გამორიცხავს მისი ცალკეული უბნებისათვის დამახა- 

სიათებელ სპეციფიკურ კონსტრუქციულ და ტექნოლოგიურ თავისებუ- 
რებებს. შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება, ე. ი. წარმოების პრო- 

ცესში ადამიანთა გამოცალკევება და ამასთან, ცალკეულ მწარმოებელთა 
შორის საქმიანობის ურთიერთგაცვლა ნიშანდობლივია საზოგადოების 
განვითარების ნებისმიერი საფეხურისათვის, საზოგადოებრივი წარმოე- 

ბის გონივრულად მოწყობისა და მართვისათვის. შრომის საზოგადოებ- 
რივი დანაწილება წარმოების ორგანიზაციის მატერიალური ღირებუ- 

ლების შექმნის და შრომითი მოღვაწეობის მონაცვლეობათა ობიექტუ- 

რი აუცილებელი პირობაა, რომელიც შესაბამისად. ყოველგვარი საზოგა· 

დოებრივი წარმოების არსებობისა და განვითარების პირობაა. როდე- 
საც შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების მომავლის შესახებ ემსჯე– 
ლობთ, მხედველობიდან არ უნდა გამოგვრჩეს. რომ კ. მარქსი და ფ. ენ- 
გელსი მხოლოდ ისეთი შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების მოსპო- 

ბის შესახებ ლაპარაკობდნენ, რომელიც კაპიტალისტური წესწყობილე- 

ბისათვისაა დამახასიათებელი. კაპიტალისტური შრომის დანაწილებას, 
რომელიც იწვევს ცალკეული პიროვნებისა და საზოგადოების ინტერ“ეს- 

თა დაპირისპირებას, აუცილებლობით მივყავართ საზოგადოებასა და ადა- 
მიანს შორის ანტაგონიზმამდე. როცა კ. მარქსი ეხებოდა კაპიტალისტუ- 
რი შრომის დანაწილებას აღნიშნაედა. რომ მისი მოქმედება მთლია- 

ნად იმონებს ადამიანს, ამახინჯებს, ზღუდაეს მას?1!. ამიტომ. მარქსიზმ- 
ლენინიზმის კლასიკოსებს მიაჩნიათ. რომ საზოგადოების ყველა წევრის 

ყოველმხრივი განეითარება შესაძლებელია მხოლოდ შრომის წინანდე- 
ლი დანაწილების მოსპობის გზით. სწორედ ეს გარემოება რჩება მხედ–- 

ეელობიდან დ. კაიღალოვს· როდესაც მსჯელობს შრომის საზოგადო- 

23 M 230MC L. 3IიI0ლ2სლ0 V, Cიყ., 1. 3, დ. 439. 
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უბრივი დანაწილებისა და შრომის მონაცვლეობის კანონის შესახებ. დ. კა- 
იდალოვის აზრით, შრომის სახზხოგადოებრივი დანაწილება აღარ იარსე- 

ბებს კომუნიზმის დროს, რადგან გაქრება არსებითი განსხვავება ფიზიკურ 
და გონებრივ შრომას შორის. ასეთი მსჯელობა არასწორია. ჯერ ერთი, 

შეცდომაა ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის არსებული განსხვავების 
მიჩნევა შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების არსებობის საფუძვლად 
და მეორეც, კომუნისტური შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების თა- 

ვისებურება სწორედ იმაშია, რომ წარმოების მუშაკებს შორის დანა- 

წილდება არა მხოლოდ ფიზიკური, ან გონებრივი შრომა, არამედ ისეთი 
შრომა, სადაც ორგანულად იქნება შერწყმული ადამიანის როგორც ფი- 

ზიკური, ასევე გონებრივი საქმიანობა. დ. კაიდალოვს მოჰყავს აკადემი- 

კოს ს. სტრუმილინის მსჯელობა შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების 
შესახებ, სადაც ფაქტიურად უარყოფილია მისი არსებობის შესაძლებ- 

ლობა კომუნიზმის დროს. ის ძირითადში იზიარებს სტრუმილინის თვალ- 
საზრის", მაგრამ აღნიშნავს იმ უზუსტობას, რომ „შრომა მხოლოდ ადა- 

მიანისათვის დამახასიათებელი ნიშანდობლივი თვისებაა, და მისი და– 

ყოფა მანქანებსა და ავტომატიზებულ ხაზებს შორის უბრალოდ შეუ- 
ძლებელია”"2!, დ. კაიდალოვის მსჯელობა ბუნდოვანია, არათანმიმდევრუ- 

ლი. თუ შრომის დანაწილება არ იქნება მანქანებს, მთლიანს კომპლექსურ 
ავტომატუო დახგებსა და ხაზებს შორის (რასაც კაიდალოვიც იხიარებს). 

მაშინ მას უნდა ჰქონდეს ადგილი ადამიანებს შორის. მართლაც, შრომა 

და შრომის პროცესის მიზანშეწონილი დანაწილება მხოლოდ და მხო- 

ლოდ ადამიანის სოციალური მოღვაწეობის მთავარი ფორმაა. ნებისმი- 
ერი რთული მანქანა კი მხოლოდ შრომის იარაღია, ადამიანის ხელისა და 
ტვინის დამხმარეა. ამდენად, მსჯელობა მაჩქანებს შორის შრომის დანა- 

წილებაზე უნიადაგოა. მაშასადამე, დ. კაიდალოვი უარყოფს შრომის 
საზოგადოებრივი დანაწილების არსებობას კომუნიზმის დროს, მაგრამ 

ეს უარყოფა იმდენად უსაფუძვლო და არაზუსტია რომ იგი წინააღ- 

ჰღ[))ეგობაში ვარდება თავის ნააზრევთან და ფაქტიურად აღიარებს 
ას. 

არსებობს სხვადასხვა შეხედულებანი საწარმოო ძალების, წარმოე- 
ბითი ურთიერთობის და შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების დამო- 

კიდებულების შესახებაც. მეცნიერთა ერთი ჯგუფი შრომის საზოგადო- 
ებრივ დანაწილებას განიხილავს როგორც წარმოებითი ურთიერთობის 
შემადგენელ ნაწილს (ი. სუდერევსკი, ვ. მიტაევი), ავტორთა მეორე 
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ჯგუფი შრომის საზოგადოებრივ დაწაწილებას მიაკუთვნებს მხოლოდ 

საწარმოო ძალებს (ვ. კორნიენკო, კ. ნოტკინი, პ. ეფრემოვი). ამ თვალ- 

სახრისთა ცალმხრივობის დასასაბუთებლად საკმარისია შევნიშნოთ, რომ 

როცა მარქსიზმ-ლენინიზმის კლასიკოსები შრომის საზოგადოებრივი და- 

ნაწილების პრობლემის შესახებ მსჯელობდნენ, ისინი ყოველთვის ითვა- 
ლისწინებდნენ შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების, როგორც მატე- 

რიალურ-ტექნიკურს, ასევე სოციალურ-ეკონომიკურ პირობებს. მაშა- 
სადამე, შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების მიკუთვნება მხოლოდ 

საწარმოო ძალებისადმი, ან მხოლოდ წარმოებით ურთიერთობებისადმი 

იწვევს ამ პირობათა ერთობლივ გაუთვალისწინებლობას. თუ მაგალი- 

თად, უგულებელვყოფთ შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების სო- 

ციალურ-ეკონომიკურ პირობებს და მხედეელობაში მივიღებთ მის მხო– 

ლოდ მატერიალურ-ტექნიკურ მხარეს, რა თქმა უნდა, სწორედ ვერ გა- 

ვიგებთ ამა თუ იმ საზოგადოებრივ-ეკონომიკურ ფორმაციაში მოქმედ 
შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების ბუნებას, ვერ დავინახავთ ვე–- 
რავითარ განსხვავებას სოციალისტურ და კაპიტალისტურ საზოგადო- 

ებაში მოქმედ შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების ხასიათს შორის. 

ყოველი საზოგადოებრივ-ეკონომიკური ფორმაციისათვის დამახასიათე- 

ბელია მხოლოდ ამ საზოგადოებისათვის სპეციფიკური შრომის საზოგა- 

დოებრივი დანაწილების სისტემა. 

ბუნებასთან მიმართებაში ადამიანი გვევლინება როგორც გარდა- 

მქმნელი, როგორც შემოქმედი, ანუ როგორც საზოგადოების საწარმოო 

ძალთა ელემენტი, ხოლო ადამიანებთან მიმართებაში, რომლებთანაც ის 
შრომის პროცესშია კავშირში –-– როგორც წარმოებით ურთიერთობათა 

მატარებელი. შესაბამისად, შრომის დანაწილება, რომელიც ვლინდება 

შრომით ფუნქციათა გამოცალკევებაში, შეადგენს საწარმოო ძალებს ·და 
რადგან იგი ვლინდება ადამიანნთა ურთიერთობებში -- წარმოადგენს 

წარმოებით ურთიერთობებს. მაშასადამე, შრომის საზოგადოებრივი და- 
ნაწილება მჭიდროდაა დაკავშირებული, როგორც საწარმოო ძალებთან, 

ასევე წარმოებით ურთიერთობებთან. 
შრომის საზოგადოებრივი ·ჭდანაწილების პრობლემის შესახებ სწო- 

რი თვალსაზრისის შემუშავება შესაძლებელია შრომის მონაცვლეობის 
კანონის შესწავლისა და მათი ურთიერთმიმართების ხასიათის კვლევის 
საფუძველზე. ტექნიკური პროგრესის, შრომის საზოგადოებრივი დანა- 
წილების და ადამიანის განვითარების პირობებისა და შესაძლებლობათა 
გათვალისწინების ურთიერთმიმართების ანალიზის საფუძველზე კ. მარ- 
ქსმა შეიმუშავა შრომის მონაცვლეობის კანონი, კ. მარქსი შრომის მო- 
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წაცელეო·ბის კა·ნონის შემდეგ ფორშუღირებას იძლევა; „თა·ნამ·ე– 

დროვე მრეწველობა არასოდეს არ განიხილავ- და არც თვლის 
ამა. თუ იმ წარმოებითი პროცესის არსებულ ფორმ,სს საბოლოო 
ფორმად ამიტომ მისი ტექნიკური საფუძველი რევოლუციურია, 
მაში როდესაც ყველა უწინდელი წარმოების წესის საფუძველი 
არსებითად კონსერვატიული იყო მანქანების ქიმიური პროცე- 

სების და სხვა მეთოდების საშუალებით. იგი მუღამ გადატრიალე- 
ბას ახდენს, წარმოების ტექნიკურ საფუძველთან ერთად, მუშების ფუნ- 
ქციებში და შრომის პროცესის საზოგადოებრივ კომბინირებაში, ამით 
იგი ასევე მუდამ არევოლუციურებს შრომის დანაწილებას საზოგადო- 

ების შიგნით და განუწყვეტლივ ისვრის კაპიტალის მასებს და მუშათა მა–- 

სებს წარმოების ერთი დარგიდან მეორეში. ამიტომ მსხვილი მრეწველო- 
ბის ბუნება განაპირობებს შრომის ცვალებადობ.ს, ფუნქციების დენა- 
დობას, მუშის ყოველმხრივ მობილებასი25, 

კ. მარქსის მიერ შრომის მონაცვლეობის კანონის ასეთნაირი ფორ- 

მულირება სრულიად შეესაბამება სოციალისტური Lსაზოგადოების საზო- 

გადოებრივი წარმოების განვითარების დღევანდელ დონესა და მის შემ- 

დგომ განვითარების პერსპექტივებს. 

შროომის მონაცვლეობის კანონის არსი წარმოების ტექნიკური ბა- 
ზისის არსებით ცვლილებაშია, ახალი ტიპის მანქანათა დანერგვა ძი- 

რეულ გარდაქმნებს იწეევს წარმოების ტექნიკურ ბაზისში. მათი სის- 

ტემატური გამოყენება აუცილებლობით იწვევს მეცნიერებისა და წარ- 
მოების მჭიდრო კავშირს, მიმდინარეობს საწარმოო პროცესთა ერთი- 
მეორესაგან იხზოლირების ლიკვიდაცია და მათი შერწყმა, ერთიან, სრულ 
პროცესად. ყოველივე ეს იწვევს არსებით ცვლილებებს თვით წარმოე- 

ბის დარგებში. ზოგიერთი მათგანი უკვე აღარ შეესაბამება მექანი- 

ზებული და ავტომატიზებული წარმოების მოთხოვნებს, ხდება მეორე- 
ხარისხოვანი და კარგავს გაბატონებულ მდგომარეობას, აღმოცენდე- 
ბიან ახალი დარგები, შესაბამისი სპეციალობები და პროცესები. აქედან 
გამომდინარე, მიმდინარეობს ძალის გადანაწილების მუდმივი პროცესი. 
სწორედ ეს არის შრომის მონაცვლეობის კანონის მოქმედება სინამდვი– 
ლეში. მოცემული კანონის თანახმად საწარმოო ძალების განვითარების 
ტენდენცია იმაში გამოიხატება, რომ: „...-ნაწილობრივი ინდივიდი, უბრა- 

ლო მატარებელი ნაწილობრივი საზოგადოებრივი ფუნქციისა, შეცვა- 
ლოს ყოველმხრივ განვითარებულმა ინდივიდმა, რომლისთვისაც სხვა–- 

25 კ. მარქსი, კაპიტალი, ტ, 1, თბ., 1954. გვ. 615, 
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დასხვა საზოგადოებრივი ფუნქცია წარმოადგენს საქმიანობის ერთიმეო. 

რის შემცვლელ სხვადასხვა წესს“2%, 

ზოგიერთი ავტორი ამტკიცებს, რომ თითქოს კ. მარქსს არ აღმოე- 

ჩინა შრომის მონაცვლეობის კანონი და აქედან გამომდინარე უარყო- 
ფენ ამ კანონის როლსა და მნიშვნელობას პიროვნების განვითარების 

საქმეში. ასე. მაგალითად, ა. ვ. ანდრეევი და ი. ვ. ტიმოშკოვი,„ როცა 

განიხილავენ ა. კ. კურილევის სტატიას «X«0 ც800ლ17000MIICM ცმვ3სI!7II!!! 
„ყIყხი”ლ! ”0IიI M0XMVIIII3MC6 («80ი00Cლს დ9ყალლლთრII» 1961 M 11), 
სადაც საუბარია კ. მარქსის მიერ აღმოჩენილი შრომის მონაცვლეობის 

კანონზე -- აღნიშნავენ, რომ კ. მარქსს ასეთი კანონი არ დაუდგენია, 

მან მხოლოდ მიუთითა კაპიტალისტური წარმოებისათვის დამახასიათე- 

ბელ სამუშაოთა მონაცვლეობაზე?, ამ მოსაზრების საწინააღმდეგოდ 

ბევრი არგუმენტის მოყვანაა შესაძლებელი, მაგრამ ამ შემთხვევაში საკ- 

მარისია აღინიშნოს, რომ კ. მარქსმა არა მხოლოდ აღმოაჩინა შრომის 

მონაცვლეობის კანონი, არამედ უწოდა მას საზოგადოებრივი წარმოების 

საყოველთაო კანონი?" მანქანური ტექნიკის განვითარების კანონხომი- 

ერებათა შესწავლის საფუძველზე კ. მარქსმა დაასაბუთა, რომ მსხვილი 
მანქანური მრეწველობის პირობებში შრომის მონაცვლეობა და ადამია- 

ნის ყოველმხრივი განვითარება ტექნიკური პროგრესის შესაბამის აუცი- 

ლებლობებს წარმოადგენენ. მსხვეილი მრეწველობა მუშაკისაგან არა 

მხოლოდ შრომითი სახეების მონაცვლეობას ითხოვს, არამედ განაპირო- 

ბებს მათ შესაძლებლობებსაც. სხვადასხვა საწარმოო ოპერაციების გა- 
ერთიანების საფუძველზე მანქანა საზხოგადოდ აახლოებს შრომის სხვა- 

დასხვა სახეებს და სულ უფრო აფართოებს სხვადასხვა პროფესიათა 

შერწყმის მეცნიერულ-ტექნიკურ საფუძვლებს. 
მსხვილი მანქანური წარმოება, ქმნის პირობებს ადამიანის მოღვა- 

წეობის სფეროს გაფართოებისათვის და ამასთან ითხოვს შრომითი 

ფუნქციების მონაცვლეობას და განაპირობებს მუშაკთა საწარმოო ინ- 
დივიდუალურ შესაძლებლობათა განვითარებას. 

კ. მარქსმა და ფ. ენგელსმა როცა დაახასიათეს შრომის მონაცვლეო- 

ბის კანონი, როგორც საზოგადოებრივი წარმოების განვითარების ერთ- 

ერთი ძირითადი პირობა, მიუთითეს შრომის დანაწილების არსებობის 

26 , მარქსი, „აპიტალი. ტ. 1, თბ., 1954, გვ. 617. 
27 #ტ#M%09ი8608 . 8. 1 IIM0IIXM08 §I. 8. ნხმველიCIMIIIC +იVIგ2 M 06II0C18CM- 

MსIC V 0I0II წდიI MC0XMXMVXII3XC6. «სიიი0Cხ, თMIX90C0დ)!)», 1962, # 10, C. 42. 
2წ კ. მარქსი. კაპიტალი. ტ. 1, თბ., 1954, გვ. 616. 
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აუცილებლობაზეც და მათ ჰარმონიულ მოქმედებაზე კომუნისტური სა- 
ზოგადოების დროს. 

ზოგიერთი მკვლევარი არ ეთანხმება ამ თვალსაზრისს, ისინი შრო- 
მის მონაცვლეობისა და საზოგადოებრივი დანაწილების კანონთა შეუ- 
თავსებლობას ასაბუთებენ. მათ მიაჩნიათ, რომ რადგანაც სოციალიზმის 

დროს არსებობს განსხვავება გონებრივ და ფიზიკურ შრომას შორის, 
ე. ი. არსებობს და მოქმედებს შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების 
კანონიც. 

კომუნიზმის დროს კი ამ განსხვავების გაქრობის საფუძველზე მოი- 
სპობა შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება და იგი ადგილს დაუთმთბს 

შრომის მონაცვლეობის კანონს. ამ თვალსაზრისის მომხრეთა საერთო 
შეცდომა, უწინარეს ყოვლისა, ისაა რომ ისინი ადამიანთა საწარმოო 

საქმიანობაში გონებრივი და ფიზიკური შრომის ორგანულ შერწყმას არ 
განიხილავენ როგორც შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების გამოვ- 
ლენის ახალ ფორმას. ასე, მაგალითად, ვ, ელმეევი წერს: შრომის დანა- 
წილება ადამიანებს შორის სულ უფრო ეწინააღმდეგება პიროვნების 
ყოველმხრივ განვითარებას. პიროვნების განვითარებას ხელს შეუწყობს 
შრომის მონაცვლეობის კანონი, რომელიც მარქსიზმ-ლენინიზმის კლა- 
სიკოსების აზრით, შეცვლის შრომის დანაწილების კანონს??. ამ თვალ- 
საზრისს იზიარებს ვ. კორნიენკოც?3ს. 

ავტორები, რომლებიც ცდილობენ დაასაბუთონ შრომის დანაწი- 
ლებისა და მონაცვლეობის კანონთა შეუთავსებლობა, ხშირად ეყრდ- 

ნობიან მარქსიზმ-ლენინიზმის კლასიკოსთა დებულებებს. ასე, მაგალი- 

თად, მოჰყავთ ენგელსის დებულება „კომუნიზმი” პრინციპებიდან“: 
წარმოების საზოგადოებრივი გაძღოლა არ შეიძლება განხორციელებუ- 

ლი იქნეს დღევანდელთა მსგავსი ადამიანების მიერ, რომელთაგან თითო–- 

ეული ემორჩილება წარმოების ერთ რომელსამე დარგს, მიჯაჭქვულია მას- 
ზე, განიცდის ექსპლოატაციას მის მიერ, ავითარებს თავის უნართა მხო- 

ლოდ ერთ მხარეს ყველა დანარჩენის ხარჯზე და იცის მთელი წარმოე- 
ბის მხოლოდ ერთი დარგი ან დარგის რომელიმე ნაწილი. უკვე დღევან- 

დელ მრეწველობას სულ უფრო და უფრო ნაკლებ ძალუძს ასეთი ადა- 
მიანების გამოყენება, მით უფრო ის მრეწველობა, რომლის გაძღოლა 
სრულდება ერთად და გეგმაზომიერად მთელი საზოგადოების მიერ გუ- 

29 ს უხM6ლს 8. II. 8ილლ10სიIII0Cლ იმ38IIIIC უIIMM0C”I Mნლმილჩგ”მლ0+ VIIIIMI0- 
XIIIC იმ3ალ6IMII I0ნVI8 M0X%2MV უ)0I9ხVM, «80ჩილ0Cხ! (ხIII0ლC0დIII». 1962. C. 27. 

30 L0ნ6V0MCIVX0 8. II. 0C6I0C”8VხVII0C ნ2300ე დI L0ნVIV 8 ICხM0# IIC0CX0XV 
M M0MMVIIII3MV, 1963, C, 71. 
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ლისხმობს ყოველმხრივ განვითარებული ნიჭის პატრონ ადამიანებს, რო- 

მელთაც შესწევთ უნარი გაერკვნენ წარმოების მთელს სისტემაში. მაშა- 

სადამე, შრომის დანაწილება, რომელსაც უკვე დღეს ძირი აქვს გამო- 
თხრილი მანქანის მიერ, და რომელიც აქცევს ერთს გლეხებად, მეორეს-– 
მეწაღედ, მესამეს–– ფაბრიკის მუშად, მეოთხეს--–ბირჟის სპეკულანტად 
„გაქრება სრულიად“!!, ეყრდნობიან აგრეთვე ვ. ი. ლენინის შეხედულე- 
ბას: „...საწარმოო კავშირების საშუალებით, გადავლენ ადამიანთა შორის 
შრომის განაწილების მოსპობაზე, ყოველმხრივ განვითარებულ და ყო- 

ვქელმხრივ მომზადებული ადამიანების აღზრდასა, სწავლებასა და მომზა- 

დებაზე, ადამიანებისა, რომლებსაც ყველაფრის გაკეთება ეცოდინე- 
ბათ(ი3?, 

ერთი სიტყვით, ავტორები ამ დებულებებზე დაყრდნობით ცღილო- 

ბენ დაამტკიცონ შოომის საზოგადოებრივი დანაწილების არარსებობა 

კომუნიზმის დროს და მისი შეუთავსებლობა შრომის მონაცვლეობასთან. 

ამ მკვლევართა შეცდომის გნოსეოლოგიური საფუძველი იმაშია, რომ 

ისინი, უწინარეს ყოვლისა, ბოლომდე ვერ წვდებიან შრომის მონაცვლე- 

ობისა და დანაწილების კანონთა არსს, და აქედან გამომდინაროე, ერთ–- 

მანეთში ურევენ მათი გამოვლენის სხვადასხვა ფორმებს, იმავ დროს, ამ 

ავტორებს მხედეელობიდან ოჩებათ ამ საკითხზე მარქსისმ-ლენინიზმის 

კლასიკოსთა საბოლოო დასკვნები და, საერთოდ, კონტექსტის გარეშე 
მოჰყავთ მათი ცალკეული გამონათქვამები. 

შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება და შრომის მონაცელეობა 

საზოგადოების განვითარების ორი განსხვავებული, მაგრამ ორგანულად 
დაკავშირებული მხარეები. საზოგადოების განვითარების ადრეულ 

ეტაპზე, სუსტად განვითარებული შრომის საზოგადოებრიევ დანაწილე- 

ბას შრომის მონაცვლეობის პრიმიტიული ხასიათი შეესაბამებოდა. სა- 

ზოგადოების განვითარების შემდგომ ეტაპზე ანტაგონისტურ საზოგა- 

დოებრივ ეკონომიკური ფორმაციის პირობებში მოქმედმა შრომის და- 

ნაწილებამ გამორიცხა შრომის მონაცვლეობის შესაძლებლობა. ეს გა- 

რემოება განსაკუთრებით ცხადი გახდა გონებრივი და ფიზიკური შრო- 

მის დაპირისპირების შემთხვევაში, მხოლოდ სოციალისტურ საზოგადო- 

ებაში, წარმოების საშუალებებზე საზოგადოებრივი საკუთრების დამ- 

ყარებამ, ყოველგვარი ანტაგონიზმის ლიკვიდაციამ განაპირობა შრომის 

მონაცვლეობისა და საზოგადოებრივი დანაწილების კანონთა ჰარმონიუ- 

31 ფ. ენგეC-სი, კომუნიზმის პრინციპები. თბ.,, 1972, გვე. 22. 
32 3. ი ლენინი, თხზ,, ტ. 31, გე. 42. 
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ლი მოქმედება. ისინი არათუ გამორიცხავენ, არამედ განაპირობებენ ერ- 
თიმეორის არსებობასაც. 

შრომის მონაცვლეობა წარმოიშვა ორგანიზებული შრომის საზო- 

გადოებრივი დანაწილების საფუძველზე –- და არის მოღვაწეობის ერ- 

თი სახეობიდან მეორეზე გადასვლის გეგმახომიერი„ მიზანშეწონილი 

პროცესი, რომელიც მიმდინარეობს, როგორც ძირითადი პროფესიების 
შიგნით, ასევე საზოგადოებრივი მასშტაბით წარმოების ფარგლებს გა- 
რეთაც. 

რაც შეეხება, მარქსიზმ-ლენინიზმის კლასიკოსთა დებულებებს იმის 

თაობაზედ, რომ კომუნისტურ საზოგადოებაში არავინ არ იქნება შეზ- 

ღუდული მოღვაწეობის კონკრეტული სფეროთი და ყველას შეეძლება 
დახელოვნება-მოღვაწეობა ნებისმიერ სფეროში იმ აზრით უნდა გეეს- 

მოდეს, რომ ადამიანები ყოველთვის ფლობენ განსხვავებულ უნარებსა 

და შესაძლებლობებს და ყოველთვის გამოიყენებენ მათ საწარმოო საქ- 
მიანობათა განსხვავებულ სფეროებში. 

ტექნიკური პროგრესის შესაბამისად მიმდინარეობს შრომის საზო- 
გადოებრივი დანაწილების პროცესის ორგანიზაცია და სრულყოფა. არ- 
სებითად იცვლება მუშაკთა შრომითი ფუნქციები, ქრებიან ძველი პრო- 

ფესიები, წარმოიქმნებიან უფრო მაღალი დონის ტექნიკის გამოყენებას– 
თან დაკავშირებული ახალი პროფესიები, ჩნდებიან მატერიალური წარ- 

მოების ახალი სფეროები. ყოველივე ეს შესაბამისად იწვევს წარმოების 
მუშაკთა საწარმოო მომზადების და ზოგადსაგანმანათლებლო დონის 
ამაღლებას რაც, უწინარეს ყოვლისა, მათი შრომითი ფუნქციების მო- 

ნაცვლეობაში ჩანს. 
ზოგიერთი მკვლევარის აზრით, შროომის მონაცვლეობის კანონი 

თითქოსდა მხოლოდ ეკონომიკური კანონია და 'შემოიფარგლება ·მხო- 

ლოდ საზოგადოებრივი წარმოების სფეროთი. შრომის მონაცვლეობის 

კანონი, –– წერს ა. ომაროვი, –– ობიექტური ეკონომიკური კანონია, რო–- 

მელიც საზოგადოებრივი წარმოების მაღალნაყოფიერების და ადამია- 

ნის ყოველმხრივი განვითარებისს აუზრუნველყოფის მიზნებისათვის 

ითხოეს ყოველი მუშაკის მიერ მისი ძირითადი პროფესიისა და აგრე- 

თვე წარმოების გარეთ საქმიანობის მიზანშეწონილ მონაცვლეობას?), 
იმის მიუხედავად, რომ ავტორი თვითონ არ ზღუდავ შრომის მონა- 

ცვლეობის კანონის მოქმედებას მხოლოდ საზოგადოებრივი წარმოების 
სფეროთი, მაინც მისი განსაზღვრება საჭქიროებს დაზუსტებას. თუ შრო- 

33 0CM#283ი008 #. M. 1CXMIIM8 M M6M086M. M., 1965, C. 78. 
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მის მონაცვლეობის კანონი, როგორც ამას ა. ომაროვი აღნიშნავს, მხო- 
ლოდ ეკონომიკური კანონია, რაც თავისთავად მისი მოქმედების მხო- 
ლოდ ზოგად ბუნებაზე მიგვანიშნებს და არ გვიხსნის ამა თუ იმ საზო- 
გადოებრივ–ეკონომიკურ ფორმაციაში მოქმედ შრომის მონაცვლეობის 

კანონის სპეციფიკურ ხასიათს, მაშინ აზრი ეკარგება სხვადასხვა სოცია- 

ლურ-ეკონომიკურ პირობებში ამ კანონის გამოვლენის თავისებურების 
შესახებ მსჯელობას. თავი რომ დავაღწიოთ უზუსტობას და ცალმხრი- 
ვობას შრომის მონაცვლეობის კანონის განსაზღვრის დროს, ყოველთვის 

უნდა გვქონდეს მხედველობაში ამ კანონის მარქსისეული დეფინიცია. 
კ. მარქსი მას უწოდებს: «8იძ06LIIM 32#0980M 06Iს6ლ0780MM0წ0 იო00II- 
3801IC788, M V00M2)MVნხ80MV 0CVIICCX8MCIMIII0 «0”ი0000 10MXMLს! რ6M)ს 
Iნ9MC00ლ00,ლყხ! 0XV0IICVII9»"“. ი, ჩანგლი როცა მსჯელობს შრომის 
მონაცვლეობის კანონის შესახებ -- მართებულად გადმოსცემს მის 

არსს -- „შრომის მონაცვლეობა, როგორც მას მარქსი ახასიათებს, სა- 

ზოგადოებრივი წარმო·ე·ბის საყოველთაო სოციალურ-ეკონომიკური კა- 

ნონია. შრომის მონაცვლეობის კანონის შინაარსი გამოხატავს ობიექ- 

ტურ, უწყვეტ, მარად გაძლიერებად და გაფართოებად კავშირს ერთი 

მხრივ, წარმოების ტექნიკური ბაზისის რევოლუციურ ცვლილებებსა და 
მეორე მხრივ, მუშაკთა ფუნქციებისა და შრომის პროცესის საზოგადოებ- 
რივ კომბინაციებს შორის“?. შრომის მონაცვლეობის კანონის შესახებ 
მსჯელობისას აუცილებლად უნდა გავითვალისწინოთ ის გარემოება, რომ 
მისი მოქმედების არსი და მიზანი ის კი არ არის, რომ ადამიანმა განუ- 
წყვეტლივ იცვალოს თავისი სამოქმედო ასპარეზი. არამედ შრომითი 

ფუნქციების მონაცვლეობა უნდღა წარიმართოს ადამიანის უნარის და 

შესაძლებლობათა გათვალისწინებით. უნდა შეიქმნას ხელსაყრელი პი- 

რობები რათა, საერთოდ, შესაძლებელი იყოს ასეთი მონაცვლეობა. მეც- 

ნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში შრომის მონაცვლეობის 

კანონი სულ უფრო მეტად იძენს თავის გამოვლენის ახალ ფორმებს, რაც 

განპირობებულია იმით, რომ ადამიანთა ინტერესები. შესაძლებლობები, 

გემოვნებანი მრავალფეროვანია და განსხვავებული. აქედან გამომდინა- 

რე, რა თქმა უნდა. ვერ დავეთანხმებით იმ ავტორებს, რომლებსაც მია- 

ჩნიათ. რომ კომუნიზმის დროს არ იარსებებენ სპეციალობები და მაშა- 
სადამე, შესაძლებლობა იქნება მრეწველობის ერთი დარგიდან „ნებისმი- 

ერში თავისუფალი მონაცვლეობისა. ზოგიერთები ფიქრობენ, რომ ავტო- 
მატიზებული წარმოება იძლევა შესაძლებლობას მუშაკი განსაკუთრე- 

34/ Mვ0MC M, 3ყლუსი C,, 00V, 1. 23, C. 499. 
35 ს გყნუხ II. 1. ”ჩწიVI, M.. 1973, C. 274. 
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ბული მრომისა და ხანგრძლივი მომზადების გარემე გადავიდეს ერთა 
სპეციალიზებული მოღვაწეობიდან მეორეზეპჰ, თუ ამ თვალსაზრისზე 
დავდგებით, მაშინ უნდა ვაღიაროთ ისიც, რომ უფრო სრულყოფილი ტექ- 

ნიკის პირობებში ადამიანი დარჩება არა როგორც შემოქმედი, არამედ 

ტექნიკურ მოწყობილობათა უბრალო რეგულატორი. 
იმ ავტორებს, რომელთაც ”შრომის საზოგადოებრივი დანაწილებ. 

დაჯკავთ მხოლოდ შრომის ვიწრო პროფესიულ დანაწილებამდე, მხედ- 

ველობიდან რჩებათ შრომის საზოგადოებრივ დანაწილებაში მეცნიე- 
რულ-ტექნიკური რევოლუციით გამოწვეული არსებითი ცვლილებანი, თუ 
დავუშვჯუბთ, რომ მომავალში წარმოების ყველა დარგის საწარმოო პრო- 

ცესხსთა მართვა ზუსტად დაემთხვევა ერთმანეთს (რაც შეუძლებელია, რა- 
დგანაც ასეთი მოსაზრება არ ითვალისწინებს ტექნიკური პროგრესის 

საფუძველზე სულ უფრო ახალი მანქანებისა და მოწყობილობების შექ.- 

მნის განუწჯვეტელ პროცესს, რომელთა მართვა შესაბამისად ყოველ. 
თვის სპეცითიკურ ცოდნას გულიახმობს), მაშინ აქედან გამომდინარე, 
ავტომატური წარმოების პირობებში მუშაკთა საქმიანობაც დაკარგავს 

მრავალფეროვ» სახეს და ერთი დარგიდან მეორეში გადასელასაც არა- 
ვითარი აუცილებელი ხასიათი და მნიშვნელობა არ ექნება. ასეთ შმემთხ- 

ვევაში, ადამიანი. ყოველმხრივ განვითარების თვალსაზრისით შრომის 
მონაცვლეობის კა'ონიც დაჰკარგავს თავის მნიშვნელობას და მის მოქ- 
მედებას არავითარი აზრი არ ექნება. ძველ პროფესიათა გაქრობა, შესა- 

ბამისად მუშაკთა მორ ახალი პროფესიების შეთავსება, მათი ფუნქციე- 

ბის რაციონალური ბონაცვლეობა წარმოების ერთი დარგიდან მეორე- 
ში--ასეთია სოციალისხური შრომის მონაცელეობის კანონის მოქმედე- 
ბის თანმხლები მოვლენები, 

განსხვავებულ სოცაალურ-ეკონომიკურ პირობებში შრომის მონა- 
ცვლეობის კანონის გამივლენას სპეციფიკურობა ახასიათებს. შრომის 
მონაცვლეობის კანონის მიქმედებას კაპიტალისტურ ქვეყნებში შესაბა- 
მისად თან სდევს მუშათა %ემდგომი დამონება და უმუშევართა რიცხვის 
ზრდა,. „მანქანა, –– წერს კ. მარქსი, –– მოქმედებს.. როგორც დაუძლე- 
ველი კონკურენტი, რომელიკ მუდამ მზად არის დაქირავებული მუშა 
=···ზედმეტი“ გახადოს“:”· 

უმუშევართა რიცხვის ზრია კაპიტალისტურ სამყაროში განპირო- 
ბებულია ავტომატიზაციის სწრფი განვითარებით. წლების განმავლო- 

მ8 «გიიუვუ09ი9 I. I), CX»XMX6IX0 ნ.I. /#MIVმუხიხ! I006/6MLI C01IM0- 
უხIIII IიV/I0, M., 1974, C. 39, 

37 კ. მ არქს ი. კაპიტალი, ტ. 1, თბ,, 954. გვ. 551. 
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ბაში მუშათა მიერ დაგროვილი ცოდნა და გამოცდილება აღარ შეესაბა- 

მება თანამედროვე წარმოების მოთხოვხებს და ხდება გამოუყენებელი. 
ახალ პროფესიათა და სპეციალობათა შეძენა კი მთელ რიგ წინააღმდე- 
გობებთანაა დაკავშირებული, კ. მარქაი როცა ახასიათებდა შრომის მო- 
ხაცვლეობის კანონის მოქძედებას კაპიტალისტურ სამყაროში, წერდა: 

„მეორე მხრივ, იგი (მსხვილი მრეწველობა-––-კ. კ.6) თავისი კაპიტალის- 

ტური ფორმით კვლავ აღადგენს შმრომის ძველ დანაწილებას მისი სხვა- 

დასხვა გაქვავებული სპეციალობით. ჩვენ უკვე დავინახეთ, თუ როგორ 
სპობს ეს აბბოლუტური წინააღმდეგობა მუმის მდგომარეობის ყოველ- 

ნაირ სიმშვიდეს, სიმყარეს და უზრუნველყოფილობას, მუდამ ემუქრება 

მას შრომის საშუალებებთან ერთად საარსებო საშუალებანიც ხელიდან 
გამოსტაცოს და მის ნაწილობრივ ფუნქციასთან ერთად თვით იგიც ზედ- 
მეტი გახადოს+3ზ, როგორც ვხედავთ, შრომის მონაცვლეობის კანონის 

მოქმედებას აბსოლუტურად საწინააღმდეგო სოციალური შედეგი მო- 

აქვს კაპიტალისტური სამყაროსათვის. სწორედ ეს გარეჰძოება ჰქონდა 
მხედველობაში ვ. ი. ლენინს როდესაც წერდა, რომ ,პსხვილი მანქა- 

ნური ინდუსტრიის განვითარება არ შეიძლება სხვანაირა9 ხდებოდეს, თუ 

არა ნახტომებით, აყვავებისა და კრიზისების პერიოდების დროდადრო 

შენაცვლებით. ფაბრიკის ეს ნახტომებრივი ზრდა უალრესად აძლიერებს 

წვრილ მწარმოებელთა გაჩანაგებას, ფაბრიკასთან მ,სობრივად იხიდავს 
მუშებს სამრეწველო ციებცხელების ხანაში, ხან გაიეთ გამოჰყრის მათ. 
მსხვილი მანქანური ინდუსტრიის არსებობისა და განვითარების პირო- 

ბად ხდება უმუშევართა და ყოველგვარ სამუშაო! მაძიებელთა უზარმა- 
ზარი სარეზერვო არმიის შექმნა“19, 

სოციალისტურ საზოგადოებაში შრომის :ონაცვლეობის კანონის 
გეგმაზომიერი მოქმედება, უწინარეს ყოვლისა ვიწრო პროფესიათა და 

სპეციალობათა შეზღუდვას იწვევს. შესაბამისად ყოველგვარი პირობე- 

ბი იქმნება ფართო პროფილის მუშაკთა შე'როქმედებითი შრომისათვის, 
რაც თავისთავად 'ერთ-ერთი აუცილებელი წანამძღვარია ყოველმხრივ 
განვითარებული ადამიანის ფორმირებისათეს. 

სოციალისტური საზოგადოების პირობებში შრომის მონაცვლეობის 

კანონის მოქმედებას გააჩნია რიგი თავისეჯ;ურებები: 

1. შრომის მონაცვლეობა ღებულოს გამოვლენის სულ ახალ ფორ- 
მებს, რაც, უწინარეს ყოვლისა, ტექნი,ური პროგრესითა და წარმოების 

მუშაკთა ინდივიდუალური შესაძლებღობებითაა განპირობებული; 

38 ,, მარქსი, კაპიტალი, ტ. 1, გვ. 615--616, 
39 ვ. ი ლენინი, თხზ,, ტ. 3, გე. 646. 
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2. ტექ·ნიკური პროგრესიკ შედეგად სულ უფრო ფართოვდება სხვა- 

დასხვა პროფესიათა დაახლოების მეცნიერულ-ტექნიკური საფუძვლე- 

ბი; 

3, მიმდინარეობს ფიზიკური და გონებრივი შრომის მუშაკთა დამო- 

კიდებულებიას არსებითი ცვლილებები; 

4. შრომის მონაცვლეობის პირობებში წარმოების მუშაკი ძირითა- 
დად ისეთ შრომით ფუნქციებს ასრულებს, რომელშიც ორგანულადაა 

შერწყმული გონებრივი და ფიზიკური შრომის ელემენტები. 

ყველა პირობა შრომის მონაცვლეობის კანონის” არსებობისა და 

მისი გეგმაზომიერი მოქმედებისა შეიძლება შემდეგნაირად დავაჯგუ- 
ფოთ: 

1. წარმოების საშუალებებზე საზოგადოებრივი საკუთრების დაქ- 

კვიდრება; 

2. კაპიტალისტური წყობილებისათვის დამახასიათებელი ძველი, 
შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების სისტემის დამსხვრევა და სო- 
ციალისტური შრომის საზოგადოებრივი დანაწილების შემდგომი სრულ- 
ყოფა; 

3. ტექნიკური პროგრესით გამოწვეული წარმოების ტექნოლოგიურ 
პროცესთა დაფუძნება საერთო, ზოგად პრინციპზე; 

4. პროფესიათა შეთავაება; 
5. წარმოების მუშაკთა სპეციალურ-ტექნიკური და ზოგადსაგანმანა- 

თლებლო დონის ამაღლება. 
ამრიგად: შრომის მონაცვლეობის კანონი შრომის საზოგადოებრივი 

დანაწილების საფუძველზე აღმოცენებული, საყოველთაო, ობიექტური 

სოციალურ-ეკონომიკური კანონია რომლის მოქმედება განპირობებუ- 

ლია მარად განვითარებადი წარმოების მატერიალურ-ტექნიკური ბაზითა 

და შრომითი ფუნქციის შესრულების პროცესში თვით ადამიანში მიმ- 

დინარე მრავალფეროვანი ფსიქოლოგიურ და ფიზიოლოგიურ პრო- 

ცესთა თავისებურებებით. იგი არის მუშაკის პროფესიული მომზადები- 

სა და ზოგადსაგანმანათლებლო დონის დიალექტიკური ერთიანობის გა- 
მოხატულება. შრომის სახოგადოებრივი დანაწილებისა და შრომის მო- 

ნაცვლეობის კანონები სოციალისტური საზოგადოებრივი წარმოების 
დიდმნიშვნელოვანი სოციალურ-ეკონომიკური კანონებია. მათ მოქმედე- 
ბას ჰარმონიული ხასიათი აქვს და წარმოადგენენ საზოგადოებრივი შრო- 

მის ერთიანი პროცესის ორ მხარეს. რამდენადაც შრომის მონაცვლეობის 
კანონის მოქმედების ობიექტური საფუძველი შრომის საზოგადოებრივი 
დანაწილებაა, ამდენად მცდარია იმ ავტორთა შეხედულება, რომელთა 
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მიხეღვით მარქსიზმ-ლენინიხმის კლასიკოსები თითქოსდა ერთმანეთს 

უპირისპირებდნენ ამ კანონთა მოქმედებას. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში მექანიზებულ და 

'ავტტომატიზებულ წარმოებაში სულ უფრო ფართოედება ადამიანთა შრო- 

მითი მოღვაწეობის სფერო, იქმნება რეალური პირობები ცალკეულ ინ- 
დივიდთა უნარისა და შესაძლებლობათა მთელი სისრულით გამოყენე- 

ბისათვის. როგორც საზოგადოების განვითარების თანამედროვე ეტაპზე, 

ასევე სრული კომუნისტური საზოგადოების დროსაც იარსებებენ ერთი- 
მეორისაგან თავისი სირთულის ხარისხით, მიმზიდველობით, შინაარსით 

და ა. შ. განსხვავებული საწარმოო და საზოგადოებრივი ფუნქციები, ამ- 

დენად, ყოველთვის იქნება შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება, რო- 

გორც ადამიანთა მოღვაწეობის სახეთა მრავალფეროვნების გამოხატუ- 

ლება, ხოლო შრომის მონაცვლეობის კანონი კი, როგორც მათი დაახ- 
ლოების მატერიალური საფუძველი, იძლევა იმის სრულ შესაძლებლობას, 

რომ ყოველი ადამიანი ასრულებდეს იმ სამუშაოს, რომელიც შეესაბა- 

მება მის უნარსა და სულიერ მოთხოვნილებას.



დასკვნა 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუცია შრომის შინაარსის არსებითი 

ცვლილების მატერიალური საფუძველია. მის შესწავლას უდიდესი თეო.- 
რიული და პრაქტიკული მნიშვნელობა აქვს საზოგადოების სოციალური 

პროგრესის პირობების დადგენა-გათვალისწინებისათვის. 

სოციალიზმის დროს მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუცია განაპი- 

რობებს ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავების 
დაძლევისა და ადამიანთა საწარმოო საქმიანობაში მათი ორგანული შერ- 

წყმის განუწყვეტელ პროცესად მიმდინარეობას. ადამიანთა საწარმოო 

საქმიანობაში გარკვეული პროპორციით ყოველთვის მონაწილეობდა 
როგორც ფიზიკური, ასევე გონებრივი შრომაც, მაგრამ თანამედროვე 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუცია არის მატერიალური საფუძველი, 

ფიზიკური და გონებრივი შრომის თვისებრივად ახალი ერთიანობისა, 

როდესაც მუშაკის როლი და ადგილი წარმოებაში განისაზღვრება არა 

იმდენად ფიზიკური მონაცემებით, არამედ მისი გონებრივი შესაძლებლო- 

ბებით. 
მეცნიერულ-ტექნიკურმა პროგრესმა ადამიანის გონება გაათავი- 

სუფლა ერთფეროვანი, მექანიკური გონებრივი ოპერაციების შესრულე- 
ბისაგან, შინაარსობრივად შეცვალა გონებრივი შრომის ხასიათი და ახა- 

ლი ამოცანები დაუსახა მას. გონებრივი შრომის ხასიათის თვისებრივი 

ცელილება და ფიზიკური შრომის ინტელექტუალიზაცია განაპირობებს 
ადამიანთა საწარმოო საქმიანობაში მათ ორგანულ შერწყმას., მეცნიერე- 

ბის უშუალო საწარმოო ძალად გადაქცევის პირობებში, გონებრივი შრო- 

მის მუშაკები უშუალოდ მონაწილეობენ მატერიალური წარმოების პრო- 

ცესში, ხოლო მატერიალური პროდუქტის უშუალო მწარმოებელ მუშა- 

კებს მოეთხოვებათ რთული საწარმოო-ტექნოლოგიური პროცესების 
მართვა, მათი კონტროლი და, საერთოდ, წარმოების განვითარების ზო- 

გადი პრინციპების საფუძვლიანი ცოდნა. 
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მუშაკთა საწარმოო საქმიანობაში ფიზიკური და გონებრივი შრო- 

მის ორგანულ შერწყმასთან ერთად პარალელურად მიმდინარეობს 

მშრომელთა კულტურულ-ტექნიკური დონის განუწყვეტელი ზრდა, რაც 
სოციალისტური საზოგადოების დამახასიათებელი კანონზომიერებაა. ეს 
ორი პროცესი დიალექტიკურ ერთიანობაშია და მათი ჰარმონიული ერ- 

თობლივი მოქმედება არის მუშათა და ინჟინერ-ტექნიკოსთა შრომის 

დაახლოების აუცილებელი პირობა, მექანიზებული და ავტომატიზებული 

წარმოების მუშაკთა საწარმოო საქმიანობაში ფიზიკური და გონებრივი 

შრომის ”რგანულად შეერთების საფუძველზე მიმდინარეობს მათ შე- 

მოქმედებში აღმსრულებლობითი და საკონტროლო-მმართველობითი 

ფუნქციების ჰარმონიული შერწყმა. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში წარმოების მე- 

ქანიზაციისა და ავტომატიზაციის საფუძველზე არსებითად იცელება წარ- 

მოების მუშაკთა ფუნქციები. ეს უწინარეს ყოვლისა განპირობებულია 

მექანიხებული და ავტომატიზებული წარმოების თანამედროვე ტექნო- 

ლოგიური პროცესების მართვის აუცილებლობით, რაც მუზშაკისაგან მო- 

ითხოვს დიდ დაკვირვებას, ყურადღებას და ოპერატიულად მოქმედების 

უნარს. ავტომატიზებული წარმოების პირობებში მუშაკს უნდა შეეძ- 
ლოს წარმოების არა მხოლოდ რომელიმე კონკრეტული ამოცანის გან- 

ხორციელება, არამედ მთლიანი საწარმოო პროცესის მსვლელობების სა- 

ფუძვლიანად დაუფლება. ნათლად უნდა ჰქონდეს გაცნობიერებული 
წარმოების მიზანი და მისი საბოლოო შედეგი. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში ვიწრო–-–პროფე- 

სიული შრომის დანაწილების დაძლევისათვის და შესაბამისად მუშათა 
შრომითი ფუნქციების რაციონალური მონაცვლეობისათვის უდიდესი 

მნიშვნელობა აქვს მშრომელთა კულტურულ-ტექნიკური დონის განუ- 

წყვეტელ ამაღლებას, საწარმოო პროფესიისა და საზოგადოებრივი საქ- 
მიანობის შერწყმას. მათ აქტიურ მონაწილეობას ტექნიკურ შემოქმედე- 

ბაში, რომლის ძირითადი ფორმები გამომგონებლობა და რაციონალი- 

ზატორობაა. 

მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში შრომის “შინაარ- 

სის ცვლილების დღევანდელი დონისა და მისი განვითარების პერსპექ- 

ტივების გათვალისწინების საფუძველზე შესაძლებელია ჩამოვაყალიბოთ 

შემდეგი თეორიული დასკვნები: 

1. შრომის 'მინაარსის არსებითი ცვლილება ძირითადად მიმდინარე- 

ობს ფიზიკური და გონებრივი შრომის შინაარსის ცვლილების საფუ- 
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ძველზე, ფიზიკურ და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავების 
დაძლევა სრულიადაც არ ნიშნავს ფიზიკური შრომის დაყვანას გონებ- 
რივზე, ან პირიქით, მართალია, ავტომატიზებული წარმოების პირობებ- 

ში სულ უფრო კლებულობს ფიზიკური ენერგიის ხარჯვის აუცილებლო- 
ბა, მაგრამ ეს გარემოება არ გამორიცხავს ფიზიკური შრომის საჭიროე- 

ბის აუცილებლობას კომუნიზმის დროს; 

2. ავტომატიზებული წარმოების განვითარების დღევანდელი დონე 
და მისი შემდგომი განვითარების პერსპექტივები ცხადყოფენ შრომის 
საზოგადოებრივი დანაწილების შემდგომი სრულყოფის საჭიროებას და 

მისი არსებობის აუცილებლობას. კომუნისტური საზოგადოების დროს 
შრომის საზოგადოებრივი დანაწილებისა და შრომის მონაცვლეობის კა- 
ნონები საზოგადოებრივი წარმოების სოციალურ-ეკონომიკური კანონე- 
ბია, შრომის საზოგადოებრივი დანაწილება, შრომის მონაცვლეობის კა- 
ნონის მოქმეღების ობიექტური საფუძველია. ისინი ერთიმეორისაგან და– 
მოუკიდებლად არ არსებობენ, მათ მოქმედებას ჰარმონიული ხასიათი 

აქვ და წარმოადგენენ საზოგადოებრივი შრომის ერთიანი პროცესის 
ორ მხარეს, ისევე როგორც საზოგადოების განვითარების დღევანდელ 
ეტაპზე, ასევე კომუნიზმის დროსაც იარსებებენ ერთიმეორისაგან თვი- 

სებრივდ განსხვავებულ ადამიანთს საწარმოო და საზოგადოებრივი 
ფუნქციები. აქედან გამომდინარე, ყოველთვის იარსებებს შრომის საზო- 
გადოებრივი დანაწილება, როგორც ადამიანთა მოღვაწეობის სახეთა მრა- 

ვალფეროვნების გამოხატულება, ხოლო შრომის მონაცვლეობის კანო- 
ნი, როგორც მათი დაახლოების მატერიალური საფუძველი, იძლევა შე- 
საძლებლობას, რომ ყველა ასრულებდეს იმ სამუშაოს რომელიც მათ 
ნიჭსა და უნარს შეესაბამება; 

3. მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციის პირობებში ქრებიან არა- 

ავტომატიზებულ შრომასთან დაკავშირებული ძველი პროფესიები და 

შესაბამისად აღმოცენდებიან ფართო პროფილის ახალი პროფესიები, 
რომელთა შესრულება შემოქმედებით გონებრივ შრომასა და შრომითი 
ფუნქციების რაციონალურ სინთეზთანაა დაკაეშირებული. ფიზიკურ და 
გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავების დაძლევის პროცესში 

მათი ორგანული შერწყმა და შრომითი ფუნქციების მონაცვლეობა ორი 

ურთიერთთანმხლები მოვლენებია.ა იფიზიკური და გონებრივი შრომის 
ორგანუღ··ი შერწყმის საფუძველი მშრომის მონაცვლეობაა, რის გარეშეც 

შრომის მონაცვლეობის კანონის მოქმედებას აზრი ეკარგება. ფიზიკურ 

და გონებრივ შრომას შორის არსებითი განსხვავების დაძლევის პირობა 

საწარმოო ძალთა შემდგომი განვითარებაა. რაც თავისთავად პირდაპირ 
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კავშირშია წარმოების მექანიზაციისა ღა ავტომატიზაციის გავლენით 
შრომის შინაარსის არსებით ცვლილებასთან მეცნიერულ-ტექნიჯური 
რევოლუციის პირობებში. 

სოციალისტური საზოგადოებისათვის დამახასიათებელი კანონზო- 
მიერი მოვლენაა მშრომელთა კულტურულ-ტექნიკური დონის განუწყ- 

ვეტელი ზრდა, გონებრივ და ფიზიკურ შრომას შორის არსებითი განსხვა– 
ვების წარმატებით დაძლევისათვის აუცილებელია მუშათა როგორც ზო- 
გადსაგანმანათლებლო, ასევე პროფესიულ-ტექნიკური განათლების დო- 

ნის ამაღლება. მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუციით გამოწვეული რთუ- 

ლი საწარმოო ტექნოლოგიური პროცესები არსებით გავლენას ახდენენ 
მუშათა პროფესიებზე. მათ მოეთხოვებათ ტექნიკის სიახლეების, საწარ- 

მოო ტექნოლოგიური პროცესების, წარმოების განვითარების ზოგადი 

პრინციპების საფუძვლიანი ცოდნა. მეორე მხრივ, მუშათა ზოგადსაგანმა- 
ნათლებლო და სპეციფიკური მომზადების გარეშე მეცნიერულ-ტექნიკური 
პროგრესის კანონზომიერი დაჩქარება შეუძლებელია. მექანიზებული და 
ავტომატიზებული წარმოების პირობებში, მუშაკთა ყოველი ახალი. უფ- 
რო რთული სამუშაო ფუნქციის შესრულება ითხოვს უფრო ახალ, 

სრულყოფილ ცოდნას გამოცდილებას,ს რომელიც აღმოცენდება და 

ვითარდება უკვე არსებული ცოდნისა და უნარის საფუძველზე. ამი- 

ტომაა, რომ მუშათა კულტურულ-ტექნიკური დონის ამაღლებას განუ- 
წყვეტელი ჩხასიათი აქვს,ს მხოლოდ იმ საზოგადოებრივ-ეკონომიკურ 

ფორმაციას აქვს უპირატესობა, რომელიც უფრო მეტად უზრუნველყოფ!" 
ამ მნიშვნელოვანი სოციალური მოვლენის განხორციელების პირობებსა 

და შესაძლებლობებს: 
4. შრომის შინაარსის არსებითი ცვლილება თანამედროვე მეცნიე- 

რულ-ტექნიკური რევოლუციის უმნიშვნელოვანესი სოციალური შედე- 
გია. მეცნიერებისა და ტექნიკის მზარდი განვითარებისა და მათი სულ 

უფრო დაახლოების პირობებში მთელი სიმწვავით დგება საკითხი ადა- 
მიანის როლისა და ადგილის შესახებ თანამედროვე ავტომატიზებულ 
წარმოებაში. ასეთ პირობებში აუცილებელია დროულად წარიმართოს 
მეცნიერული კვლევა შრომის შინაარსის ცვლილების ძირითადი მიმარ- 
თულებების დადგენისათვის, თანამედროვე ავტომატიზებული წარმოე- 
ბის მუშაკის კვალიფიკაციის დონის ამაღლება, მისი მომზადება წარმო- 
ებისათვის, სწორედ შრომის შინაარსის შეცვლის ძირითადი მიმართე- 

ლებების გათვალისწინებით უნდა მიმდინარეობდეს რაც. უწინარეს 
ყოვლისა, გულისხმობს მუშაკთა საწარმოო საქმიანობაში გონებრივი ოპე- 
რაციების წინ წამოწევას და ამის საფუძველზე აღმასრულებელ და სა- 
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კონტროლო-მმართველობით სამუშაოებს შორის სოციალურ-ეკონომა- 

კური განსხვავების წაშლას. მხოლოდ შმოომის ”'მინაარსის ცვლილებიას 

ძირითადი მიმართულების დადგენის საფუძველზეა შესაძლებელი ფიზი- 
კური და გონებრივი შრომის დაახლოების პროცესთა პირობების შემ- 
დგომი ანალიზი; 

5. მექანიზხებული და ავტომატიზებული წარმოების მუშაკთა საწარ- 
მოო საქმიანობაში მონაწილეობას ღებულობს ერთ ნაკადად შერწყმუ- 

ლი, როგორც ფიზიკური, ასევე გონებრივი შრომაც. ფიზიკური და გო- 
ნებრივი შრომის ელემენტების ორგანული შერწყმა მათ შორის არსები- 
თი განსხვავების დაძლევის ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი ობიექტური პი- 
რობაა., ფიზიკური შრომის ინტელექტუალიზაციისა და გონებრიეი შრო- 
მის შემდგომი სრულყოფის მიუხედავად მათ შორის დარჩება სუბსტან- 
ციალური განსხვავება, როგორც შრომის ორ სხვადასხვა სახეს შორის, 

იმისდა მიუხედავად დანაწილებულნი არიან ისინი სხვადასხვა ადამიანებს 

შორის, თუ ოოგანულად არიან შერწყმული ერთსა და იმავე ადამიანში. 

აქედან გამომდინარე, როდესაც ადამიანთა საწარმოო საქმიანობაში ფი- 
ზიკური და გონებრივი მრომის ორგანულ შერწყმაზე ვმსჯელობთ, აუ- 

ცილებლად გასათვალისწინებელია კვლევის დროს როგორც გონებრივი 
შრომის, ასევე ფიზიკური შრომის სპეციფიკური ხასიათი და თავისებუ- 

რებანი. 
6. ყოველგვარ წარმოებას მხოლოდ მაშინ აქვს სოციალურ-ეკონო- 

მიკური ეფექტი, როდესაც მასში დანერგილი ტექნიკის მოთხოვნილე- 
ბებსა და წარმოების მუშაკთა შესაძლებლობებს შორის სრული ჰარმო- 
ნიაა შრომის პროცესი ყოველთვის უნდა განიხილებოდეს საწარმოო- 
ტექნოლოგიურ პროცესთა თავისებურებებისა და წარმოების მუშაკთა 

შესაძლებლობათა გათვაღ. ისწინებით. წარმოებაში ყოველი ახალი ტექ- 
ნიკის დანერგვის შემთხვევაში საჭიროა განისახღვროს მისი არა მხოლოდ 
ეკონომიკური ეფექტი, არამედ სოციალური შედეგიც, როგორიცაა ფი- 

ზიკური და გონებრივი შრომის მიმართების ცვლილება, შრომის პირო- 

ბების გაუმჯობესება, თითოეული მუშაკის კვალიფიკაციის ამაღლება და 
ა. შ. ეს გარემოება აუცილებელი პირობაა მუშათა წარმატებით მონაწი– 
ლეობისათვის წარმოების შართვა-ორგანიზაციაში და, საერთოდ, შრო- 

მითი კოლექტივების სოციალურ ცხოვრებაში. 

ამრიგად, მეცნიერულ-ტექნიკური რევოლუცია მატერიალური სა- 

ფუძველია შრომის შინაარსის არსებითი ცვლილებისა; მეცნიერულ-ტექ- 
ნიკური რევოლუციის პირობებში საწარმოო ძალთა სულ უფრო განვი- 
თარების ბაფუძველზე წარმოების ავტომატიზაცია და კომპლექსური მე- 
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ქანიზაცია იწვევს როგორც ფიზიკური შრომის ინტეღექტუალი··ზაციას, 
ასევე გონებრივი შრომის შემდგომ განვითარებას. აქედან გამომდინარე, 
მიმდინარეობს მშრომელთა კულტურულ-ტექნიკური დონის განუწყვე- 
ტელი ამაღლება, მათი ზოგადხაგანმანათლებლო დონისა და სპეციალურ- 

ტექნიკური მომზადების სრულყოფა. ეს პროცესი კი თავისთავად ობი- 
ექტური საფუძველია შრომის საზოგადოებრივი დანაწილებისა და შრო- 
მის მონაცვლეობის კანონთა შემდგომი სრულყოფისა და ჰარმონიული 
მოქმედებისათვის.
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